GABINETE DA

PREFEITA
PROJETO DE LEI N° 344/2025 OROS-CE, 14 JANEIRO DE 2025
APROVADD EM ____ DISCURSSAO ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ortsce_J6 | 01 ;4 20265 ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO DE OROS
Z : % 2ol E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, no uso de suas atribuigdes legais,
remete a Camara Municipal de Oros/CE o seguinte projeto de lei:

M TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo
Municipal é reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢gdes da
Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as
atribuicbes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o
auxilio dos érgaos que compdem a Administragédo Municipal.

Art. 3°. Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo,
estabelecida na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, o Poder
Executivo regulara a estruturagao, as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgéos
da Administragao Municipal.

Art. 4°, A Administragdo Municipal € compreendida da Administragcdo Direta,
constituida pelos 6rgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais e os 6rgaos integrados nas suas estruturas administrativas.

§ 1°. Os 6rgaos da Administragao Direta se relacionam por vinculos hierarquicos
com subordinagao ultima ao Prefeito Municipal.

§ 2°. A estrutura Organizacional Basica da Administragdo Direta do Municipio

compreende 0s seguintes orgaos:
GAIARA uumag@s

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO: PROYOCOLO N* /) 53

a) Gabinete do Prefeito; RECES HOJE,
b) Procuradoria-Geral do Municipio. (/08117
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Telefone 88 3584-1188 / CNPJ: 07.670.821/0001-84



CABINETE DA
PREFEITA

Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

a) Secretaria de Orgamento e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Administragdo, Governo, Gestdo e
Desenvolvimento Humano.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a) Secretaria de Educagao, Esporte e Juventude;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Protegdo Social, Cidadania e Direitos Humanos;

d) Secretaria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Recursos Hidricos;
e) Secretaria de Cultura, Turismo e Economia Criativa;

f) Secretaria de Meio Ambiente e Protegdo Animal;

g) Secretaria de Transportes e Manutengao;

h) Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;

i) Secretaria de Politicas da Mulher, Idoso, Pessoca com Deficiéncia, Drogas
E Familia;

j}y  Secretaria de Planejamento e Articulagao Politica.

IV — ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:

a) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal de Cultura;

d) Conselho Municipal de Educacéo;

e) Conselho Municipal de Saude;

f)  Conselho Municipal do Idoso.

g) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

h) Conselho Tutelar.

§ 3°. A alteragdo da denominagdo da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais indicadas nesta lei implica na extingdo dos drgdos anteriormente
criados e a alteragdo nas respectivas lotagoes.

§ 4°. A Secretaria de Administragdo promovera, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos
bens méveis e imoveis dos extintos 6rgdos da Administragdo Municipal.

§ 5°. Para fins de adequagdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal
expedira, progressivamente, atos de organizacéo, estruturagao, lotagao e outros
atos necessarios a efetiva implantagéo da modernizagdo administrativa

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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5°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| - Planejamento.
Il - Coordenacgéo.
Il - Descentralizagao.
IV - Delegagdo de Competéncia.
V - Controle.
TiTULO Il - DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A agao governamental obedecera o planejamento que visa a promover
0 desenvolvimento econdmico-social do Municipio, norteando-se segundo
planos e programas elaborados, na forma desta lei, e compreendera a
elaboragdo e atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

a) plano geral de governo;

b) programas gerais, setoriais e regionais, de duragao piurianual,
c¢) orgamento-programa anual;

d) programagéo financeira.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito
através da elaboragdo e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
li - Plano Diretor;

I - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonéncia com os planos e programas do Governo
do Estado e dos 6rgaos da Administragdo Federal.

§ 3° O planejamento administrativo municipal resultara do conhecimento
objetivo da realidade local, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades
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e potencialidades e compor-se-d0 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragéo
Municipal.

TITULO IV — DA COORDENAGAO

Art. 6°. As atividades da Administragdo Publica Municipal e, especialmente, a
execugdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenagao.

§ 1°. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administragdo,
mediante a atuagdo das Secretarias Municipais, a realizagdo sistematica de
reunibes com a participagdo das chefias subordinadas e a instituigdo e
funcionamento de comissdes de coordenagido em cada nivel administrativo.

§ 2°. No nivel superior da Administragdo Publica Municipal, a coordenag¢do sera
assegurada através de reunides das Secretarias, responsaveis por areas afins,
atribuigdo de incumbéncia coordenadora a um dos Secretarios, funcionamento
das Coordenadorias e Diretorias e coordenagdo central dos sistemas de
atividades auxiliares.

§ 3°. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no
que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que
se harmonizem com a politica-geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento
sera adotado nos demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submisséo
dos assuntos a decisao da autoridade competente.

Art. 7°. Os 6rgaos que operam na mesma area serdo submetidos a coordenagao
com o objetivo de assegurar a programagao e execucao integrada dos servigos.

§ 1°. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos d6rgédos de igual nive! hierdarquico, conduzira o processo de
planejamento e induzird o comportamento administrativo da Prefeitura para a
consecug¢ao dos seguintes objetivos:

| - Coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Uniao;

Il - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orgamentos anuais e planos plurianuais;
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lll - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

IV - Integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

V - Coordenar a elaboragao e execugao dos planos e orgamentos publicos de
forma integrada;

VI - Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

VIl - Identificar solug6es que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas € atividades;

VIHl - Definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgéos no sentido
de cumprir os objetivos governamentais;

IX - Levantar dados e informagdes sobre a execugao das agbes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

X - Sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas
pelo Municipio.

§ 2°. Todos os 6rgaos da Administragdo devem ser acionados permanentemente
no sentido de:

| - Conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - Definir & operacionalizar objetivos de agao governamental;

IV - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sao
afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - Rever e atualizar objetivos, programas e projetos.
TITULO V - DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 8°. A execugdo das atividades da Administragdo Publica Municipal devera
ser amplamente descentralizada.

§ 1°. A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:




i

il

GABINETE DA
PREFEITA

a) dentro dos quadros da Administrag&o Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de diregao do de execugao;

b) da Administragdc Municipal para outras Unidades da Federagdo estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio,

c) da Administracdo Municipal para a orbita privada, mediante contratos,
concessoes e permissoes.

§ 2°. Em cada drgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a
estrutura central de diregdo devem permanecer liberados das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que
possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao,
coordenagéo e controle.

§ 3°. A administragdo casuistica, assim entendida a decis&do de casos individuais,
compete, em principio, ao nivel de execugéo, especialmente aos servigos de
natureza local, que estdao em contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete & estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que o0s servicos responsaveis pela execugdo sao
obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de
suas atribuigdes.

§ 5°. Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou inconveniéncia, a
execugdo de programas municipais podera ser delegada, no todo ou em parte,
mediante convénio, aos orgaos estaduais ou federais incumbidos de servigos
correspondentes.

§ 6° Os 0Orgaos municipais responsaveis peios programas conservarao a
autoridade normativa e exerceréo controle e fiscalizagao indispensaveis sobre a
execugao local, condicionando-se a liberagéo dos recursos ao fiel cumprimento
dos programas e convénios.

§ 7°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir 0 crescimento desmensurado
da maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da
realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execugao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execucao.

§ 8°. A aplicagdo desse critério sera condicionada em gqualquer caso, aos
ditames do interesse publico e as conveniéncias da administragao.

FRERELERINTNG
CH
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TITULO VI - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 9. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 10. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos conforme se dispuser em
reguiamento.

Paragrafo Unico. O ato de delega¢do indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes de delegagao.

TITULO VIl - DO CONTROLE

Art. 11. O conirole das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo, particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que regulam a atividade especifica do 6érgao controlado;

b) o controle, pelos 6rgaos proprios de cada sistema da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle da aplicagdo dos dinheiros pablicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos drgaos proprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Art. 12, O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagédo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO VIil - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 13. A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal de Oros é
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/fou
Assessoria Especializada contratada, e pelos Secretarios Municipais, Diretores
e Dirigentes em suas areas especificas.

§ 1° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tragada em comum acordo com os demais
Secretarios, acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras
pronunciagdes em sede administrativa.
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§ 2° Ao Secretario Municipal cumpre ainda, exercer nos exatos termos de sua
fungdo, a administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade,
ética, eficiéncia e hierarquia, visando sempre © bom cumprimento do servigo
publico.

Art. 14. No exercicio de suas fungoes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar
e executar as atividades dos drgaos e das entidades da administragdo municipal,
na area de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e
expedir instrugdes para a execug¢io das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Orés sao as constantes desta lei e sdo de nomeagao por
livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos
fixados e serdo preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos
diversos orgaos que compde a estrutura administrativa municipal, atendendo
sempre as reais necessidades da locagdo dos seus servigos.

Art. 17. Os cargos criados, serdo lotados nos 6rgdos do Executive Municipal, a
critério do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuigdes
conferidas nos atos legais e regulamentares de organizagéo ou estruturagéo dos
orgéos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos
respectivos titulares.

Art. 18. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em
cargos em comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em
comissao ou pela remuneragao do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com
correspondente gratificagao.

Art. 19. Aos ocupantes dos cargos em comissao pode ser atribuida gratificagao
especial para fins de compensagao a trabalhos em condigdes especiais desde
que atendidas as seguintes condicionantes, concomitantes ou nio:

| — Despesas extraordinarias decorrentes da representagao;

Il - Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de
natureza nao eventual;

ill - Remuneragao por encargos especiais ou servigos de complexidade tecnica
ou administrativa.

§ 1° A gratificagdo sera concedida:
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| -~ Aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria,
Secretarios, Diretores de Divisdo e Coordenadores;

Il — Aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgéos referidos no inciso
anterior, assim devam ser remunerados.

§ 2° O valor da Gratificagao especial sera fixado em Decreto do Poder Executivo,
levando-se em consideragao o grau de representatividade do cargo, a dedicagao
por este exigida ou em razao da especialidade e complexidade das atividades
prestadas.

§ 3° O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 200% (duzentos por cento)
do vencimento base do cargo.

§ 4° A gratificagdo prevista no caput ndo sera considerada para efeito
previdenciario, nem de calculo de proventos da inatividade.

§ 5° O valor do vencimento ou remuneragido com o percentual de gratificagdo
nao podera ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser
percebido pelo servidor municipal.

CAPITULO | - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECAO | - DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Prefeito e o Orgdo Central da Estrutura Administrativa,
compete em chefiar a organizagdo dos Orgdos de Administragdo Geral,
Especifica, de execugao e dos Conselhos Municipais.

| — Chefia de Gabinete;
Il - Secretaria do Gabinete;
lIl = Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Inteligéncia Publica,;

§ 1 ° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das
atividades institucionais nas areas social e administrativa;

. Prestar assisténcia e assessoramento diretos ao Chefe do Poder
Executivo, coordenando e executando as atividades necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e prerrogativas e ao pleno
funcionamento do Gabinete;

iIl.  Preparar e despachar o expediente do Prefeito;
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Coordenar a questao da documentagio recebida e expedida, transmisséo
e controle da execucao das ordens e determinagées emanadas do Chefe
do Poder Executivo;

coordenar audiéncias, despachos, viagens, eventos do Prefeito, missdes
e atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

auxiliar o Prefeitc no encaminhamento de providéncias de ordem
administrativa e gerencial para dar mais celeridade ao processo da gestdo
publica em beneficio da municipalidade;

Assistir direta e imediatamente o Prefeito nos assuntos relativos a politica
de comunicag¢do e divulgagao social do Municipio e de implantagdo de
programas informativos, cabendo-lhe a coordenagio, supervisdao e
controle da publicidade dos érgdaos da Administracdo Publica Municipal;
Promover a interagdo e articulagdo do Gabinete do Prefeito com as
Secretarias Municipais.

§ 2°. A Secretaria do Gabinete Compete:

VI

VII.

§ 3°.

Organizar e coordenar a agenda do Prefeito, agendando
compromissos oficiais, reunides, audiéncias e viagens;

Assistir o Prefeito em suas atividades oficiais, providenciando
documentos, informagdes e relatérios necessarios a tomada de decisdes;
Promover a comunicagdo entre o Prefeito e os demais Poderes
(Legislativo e Judiciario), buscando fortalecer a relagao institucional e
politica com vereadores, deputados, senadores, representantes de
entidades da sociedade civil e outras autoridades;

Organizar a logistica das agdes do Prefeito ¢ da administragio
municipal, incluindo eventos, cerimbnias e visitas oficiais;

Organizar a recepgao de cidadaos, lideres comunitarios, autoridades
e representantes de entidades civis e sociais que desejam se reunir
com o Prefeito, garantindo o bom atendimento e encaminhamento de
questoes;

Estabelecer e coordenar canais de comunicagdo direta com a
populagdo, como ouvidorias, atendimentos pessoais e digitais,
assegurando que as demandas da comunidade sejam recebidas e
encaminhadas adequadamente.

Organizar e manter o controle de documentos e arquivos do
Gabinete, assegurando o sigilo e a seguranga das informagdes tratadas.

O Setor de Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Inteligéncia

Publica deve atuar de forma integrada, utilizando tecnologia, dados e processos

de controle para melhorar a gestao publica, fomentar a participagéo cidadz
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garantir a transparéncia na administragdo municipal, sendo suas fungdes
essenciais para a construgio de uma gestéo publica mais eficiente, responsavel
e alinhada com as necessidades da populagéo, assegurando gue 0s recursos
publicos sejam bem aplicados e que o municipio atenda aos padrbes legais e
éticos exigidos, competindo-lhe:

VL.

VIL.

VI

Xl

Realizar o controle interno da administragdo ptblica municipal, visando
assegurar o cumprimento das normas legais, regulatérias e de eficiéncia
nos processos administrativos;

Acompanhar e avaliar a execugao orgcamentaria e financeira do Municipio,
auditando as receitas e despesas, e verificando o cumprimento das metas
estabelecidas no orgamento anual;

Verificar a legalidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos,
identificando falhas ou irregularidades nos processos de gestéo piblica;
Elaborar relatérios de controle intemo, propondo melhorias nos processos
e procedimentos administrativos para otimizar os recursos publicos e
garantir a transparéncia;

Acompanhar as auditorias externas, realizadas por 6rgdos de controle
como tribunais de contas e controladores externos, assegurando que o0s
resultados sejam implementados;

Implementar e monitorar sistemas de controle de conformidade e de
governanga publica, a fim de identificar riscos e implantar a¢gdes corretivas
preventivas;

Elaborar e coordenar o planejamento estratégico e operacional do controle
interno, de acordo com os objetivos e metas da administragdo publica
municipal;

Receber, analisar e encaminhar as denuncias, reclamagdes, sugestbes e
elogios da populagdo relacionadas aos servigos publicos municipais,
garantindo que os cidaddos tenham uma voz ativa na gestdo publica;
Monitorar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pela
administragdo publica, com o objetivo de promover a melhoria continua nos
processos e no atendimento ao publico;

Garantir o anonimato e a confidencialidade dos cidaddos que fizerem
denuncias ou reclamagdes, quando solicitado, protegendo o direito de
acesso a informagao sem refaliagdes;

Elaborar relatdrios periddicos sobre as demandas recebidas, com
recomendagdes para a melhoria da gestdo publica, apresentando os
resultados a sociedade e aos 6rgaos competentes;
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Fomentar a participacido popular e a cidadania ativa, criando canais
acessiveis de comunicagio e orientando a populagédo sobre seus direitos e
deveres;

Garantir a implementagéo e o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao
(LAI), proporcionando & populagdo o direito de acessar dados e
informagdes relativas a administragdo publica municipal;

Publicar portarias, decretos, leis e demais atos administrativos,
informagdes claras, precisas e de facil acesso sobre as agdes, receitas,
despesas e contratos da Prefeitura, por meio de portais da transparéncia e
outros canais de comunicagao;

Monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e reportar eventuais
falhas ou descumprimentos a autoridade competente;

Promover a educagao para a cidadania e a transparéncia, incentivando a
participagio da sociedade e a fiscalizagio das agdes do governo municipal;
Gerenciar a integragao de sistemas de dados publicos (como sistemas de
saude, educagdo, seguranga e outros), a fim de gerar relatérios e
indicadores que auxiliem no planejamento e na melhoria dos servigos
municipais;

Implementar projetos de inovagao tecnoldgica na administragdo publica,
com o objetivo de modernizar os processos internos, garantir maior
eficiéncia e facilitar o acesso da populag@o aos servigos municipais.

SEGCAOQ Il - DA PROCURADORIA

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) é um érgdo da administragao
publica responsavel pela assessoria juridica e pela representagdo legal do
municipio, tanto em processos administrativos quanto judiciais. Ela tem como
fungao principal defender os interesses do municipio, atuando em diversas
frentes juridicas, desde a elaboragdo de pareceres até a atuagio em litigios e a
orientagdo dos demais 6rgdos e secretarias municipais sobre a conformidade
com a legislagédo vigente.

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM), possuira a seguinte
estrutura:

| — Procurador Geral;

Il — Procurador Adjunto;

Il — Advogado Auxiliar da Procuradoria.

Paragrafo Unico. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio incluem:
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Prestar assessoria juridica ao prefeito, secretarios e outros 6rgaos da
administracao municipal;

Orientar os gestores municipais sobre a interpretagdo e aplicagdo das
normas juridicas, garantindo que os atos administrativos do municipio
estejam em conformidade com a legisiagao federal, estadual e municipal,
Representar o municipio em agdes judiciais, sejam elas em defesa de seus
interesses, contra terceiros ou em processos em que o municipio seja parte
interessada;

Atuar junto & Camara Municipal e ao Executivo na elaboragao, revisao e
andlise de projetos de lei, decretos, medidas provisdrias, entre outros
instrumentos legislativos;

Atuar na defesa dos interesses fiscais do municipio, especialmente no que
tange a cobranga de tributos municipais, como IPTU, ISS, taxas, multas e
outros. Isso inclui a cobranga judicial de créditos tributérios e a defesa da
legalidade de normas tributarias;

Avaliar a conformidade constitucional e legal dos atos administrativos do
municipio, como decretos, portarias e regulamentos;

Atuar como mediadora ou conciliadora em disputas envolvendo o municipio
e outros entes ou particulares, buscando solugdes amigaveis e eficientes
para conflitos administrativos;

Ajuizar agdes de improbidade administrativa contra servidores publicos ou
agentes politicos que pratiquem atos que resultem em danos ao erario,
lesdo aos principios da administragdo publica, entre outros atos ilegais;
Tomar medidas juridicas para proteger o patrimdnio publico municipal,
buscando o ressarcimento de danos causados por atos ilicitos e a
prevencao de condutas que possam prejudicar a administragdo publica;
Analisar a legalidade de convénios, acordos e parcerias firnados pelo
municipio com outras entidades, sejam publicas ou privadas;

Participar da implementagado de medidas para garantir a transparéncia na
administragéo publica, colaborando com 6rgéos de controle externo, como
tribunais de contas e ministério pablico.

CAPITULO Il - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SEGAO | — DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, GOVERNO, GESTAQ E

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 23. A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Desenvolvimento Humano
desempenha um papel estratégico na administragéo puablica, sendo pela gestéao
de recursos humanos, a administragao publica em geral, € o desenvolvimento
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GABINETE DA
PREFEITA

de politicas e programas voltados para a melhoria da gestdo publica, a
capacitagido dos servidores e a promogao do bem-estar social.

Art. 24. A Secretaria de Administragao, Gestao e Desenvolvimento Humano,
possuira a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretério;

Il — Diretor de Compras;

a. Setor de orgamento de compras.

lll = Chefe de Combustiveis;

a. Setor de organizagéo e langamentos.

IV - Coordenador do programa mais cidadao;
V — Almoxarifado;

VI - Arquivo Municipal;

VII — Patriménio;

VIl — Junta do Servigo Militar;
IX — Casa do cidadao;
X — Setor Pessoal.

§ 1° Compete ao Secretario de Administragdo, Gestdo e Desenvolvimento
~ Humano:

| . A Coordenagdo Geral do Governo e de suas atividades politicas

' institucionais, bem como aquelas necessarias ao pieno desenvolvimento

| de suas atividades operacionais;

Il. Planejamento e execugac de politicas de recursos humanos no ambito da

' administragao padblica, incluindo recrutamento, seleg¢do, capacitagao,
treinamento e avaliagdo de desempenho dos servidores.

lll.  Elaboragdo e controle orgamentario das secretarias e 6rgaos da
administragéo publica, promovendo a alocacio eficiente de recursos e 0
controle de gastos.

IV. Programar, supervisionar e controlar as atividades de administragédo geral
da Prefeitura de Ords, assessorando o Chefe do Poder Executivo no que
concerne a todos os assuntos de ordem administrativa, bem como
prestando assisténcia as demais secretarias e 6rgaos administrativos;




VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIll.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

GABINETE DA
PREFEITA

Planejamento e execucgédo das agbes de administragdo publica voltadas
para a gestdo interna, como a organizagado, controle e estruturagdo dos
processos administrativos.

Atuar no planejamento, organizagao, articulagdo, dire¢éo, coordenagao,
execugao, controle e avaliagido das politicas municipais de gestéo publica;
Coordenar a formulagdo e definicido dos programas e projetos
governamentais para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e Lei
Orgamentaria Anual;

Coordenar o Monitoramento das Agdes e Projetos Prioritarios - MAPP, das
entidades do Poder Executivo Municipal, a fim de manterem niveis de
execucao satisfatérios;

Acompanhar os indicadores estratégicos do Municipio, das entidades do
Poder Executivo Municipal, visando a melhoria dos resultados obtidos e a
efetividade das politicas publicas;

Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo
Municipal, a fim de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de
Débito quanto as obrigagfes acessoérias junto aos demais entes da
Federagao;

Exercer a fiscalizagdo dos 6rgaos e entidades que receberem auxilios,
contribuicbes ou subven¢gdes do Municipio, nos assuntos de sua
competéncia;

Organizar e subsidiar os servigos de protocolo, tramitagéo e distribuigéo de
documentos, correspondéncias e processos;

Promover a coordenagdo harmodnica e institucional das Secretarias
Municipais nas fun¢des de governanga, planejamento e execugao.

Gerir, coordenar, controlar e administrar o patrimdnio municipal,

(Gestao e controle da frota de veiculos pertencentes, locados ou cedidos ao
Municipio;

Gerir e coordenar os sistemas de gestdo de processos e documentos
municipais;

Gerir ¢ arquivo publico municipal;

Promover o desenvolvimento, qualificagdo, capacitagdo e formagao dos
recursos humanos;

Avaliar o atendimento ao usuario do servigo publico municipal, visando a
sua satisfagio com a melhoria constante da qualidade dos servigos
prestados;

Apurar dendncias abrindo, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, gquando for o caso, junto as secretarias municipais, editando




XXL.
XXII.

CABINETE DA
PREFEITA

Portarias e demais atos necessarios para sua abertura e o devido
processamento;

Outras atividades por designa¢ao da autoridade superior;

Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

§ 2°. Ao setor de compras compete:

~
.
\V
V.
VI.
VII.

~
R VIII.

Elaborar de Planejar as aquisigdes necessarias para ¢ bom funcionamento
da administragédo publica municipal, com base no orgamento aprovado e
nas demandas das diversas secretarias ou érgaos municipais;

Definir cronogramas e prioridades para as compras, conforme as
necessidades da gestéo publica;

Estabelecer especificagtes detalhadas para os produtos ou servigos que
serao adquiridos, a fim de garantir a qualidade e a conformidade com as
necessidades da administragdo municipal,

Assegurar que todas as compras e contratagdes estejam em conformidade
com a legistagdo vigente, assegurando a transparéncia e o cumprimento
dos principios da administragdo publica, como a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Acompanhar a execugdo dos contratos firmados, verificando se o0s
fornecedores estdo cumprindo as condigdes acordadas, como prazos de
entrega, qualidade dos produtos e servigos prestados;

Negociar reajustes, prorrogagdes ou modificagdes nos contratos, sempre
de acordo com a legisla¢ao aplicavel;

Organizar a distribuico de materiais adquiridos para as diversas
secretarias;

Garantir que todos 0s processos de compra sejam transparentes, com a
devida divulgagao de editais, resultados de licitagdes e contratos, conforme
0s principios da administragao pubiica.

§ 3°. Ao setor de orgamento de compras compete:

Elaborar e coordenar o planejamento or¢gamentario para as compras
realizadas no municipio, identificando as necessidades de cada 6rgéo ou
secretaria municipal;

Realizar ievantamentos das previsdes de gastos;

Garantir que o orgamento das compras esteja alinhado ao orgamento geral
do municipio, respeitando os limites definidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA);




VI.

§ 5°.

VII.

GABINETE DA
PREFEITA

Acompanhar e controlar as despesas com compras a medida que elas
ocorrem, garantindo que os gastos nao ultrapassem os limites do
orgamento aprovado;

Subsidiar o Setor de Compras.

Ao Setor de Combustiveis compete:

Controlar os estoques de combustiveis, garantindo que haja quantidade
suficiente para o funcionamento de toda a frota municipal e equipamentos
gue necessitam desse insumo;

Realizar o planejamento das necessidades de abastecimento,
considerando o uso da frota e a demanda de combustiveis nos diversos
orgaos e secretarias municipais;

Monitorar o consumo de combustivel de todos os veiculos e equipamentos
que fazem parte da frota municipal, controlando a quantidade de
combustivel utilizada e evitando desperdicios;

Acompanhar os pregos de combustiveis no mercado, garantindo que o
municipio esteja pagando preg¢os justos;

Elaborar relatérios regulares sobre o consumo de combustiveis,
apresentando dados sobre 0 abastecimento, quantidade consumida, custo,
entre outros indicadores relevantes;

Exercer outras competéncias correlatas ao seu setor.

Ao Setor de Organizagao e langamento compete:

Organizar e classificar todos os documentos administrativos, como
contratos, licitagbes, ordens de compra, pagamentos, entre outros, de
forma que estejam acessiveis @ em conformidade com a legislagao;
Registrar e controlar os langamentos das receitas e despesas, garantindo
que as movimentagdes financeiras sejam corretamente langadas e
refletidas no sistema contabil da prefeitura;

Organizar os langamentos;

Preparar e emitir relatérios financeiros e contabeis periddicos;

Realizar o langamento de pagamentos de fornecedores, servidores;
Colaborar com o setor de controle interno, garantindo que os langamentos
sejam auditaveis e transparentes;

Manter os registros de forma organizada para garantir que as informagdes
financeiras e administrativas possam ser facilmente acessadas pelo
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CABINETE DA
PREFEITA

publico, conforme as exigéncias da Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011).

§ 6°. A Coordenacéo do programa “Mais Cidadao” compete:

VI.

§7°.

il
§ 8°.

Mll.
§ 9°.

Planejar e cocrdenar as agbes do programa, assegurando que 0S Servigos
oferecidos atinjam os objetivos estabelecidos e atendam a comunidade de
maneira eficaz;

Supervisionar a execugdo dos servicos oferecidos pelo programa,
garantindo que a qualidade e a eficiéncia sejam mantidas em todas as
etapas;

Buscar parcerias com outras instituicbes governamentais e ndo, com o
objetivo de ampliar o alcance do programa e integrar servigos;

Elaborar o planejamento orgamentario do programa, garantindo a utilizagao
eficiente dos recursos disponiveis e o cumprimento das metas
estabelecidas;

Dar informagdes claras sobre como acessar os servigos do programa,
oferecendo apoio e orientagdo sobre os procedimentos necessarios;
Articular o programa Mais Cidaddo com outras politicas publicas
municipais, como saude, educagao, seguranga e assisténcia social, para
garantir um atendimento integrado a populagéo.

Compete ac Diretor de Almoxarifado:

Coordenar a guarda e distribuigdo de material;

Coordenar os registros € manter atualizado o controle fisico-financeiro dos
materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;

Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Diretor de Arquivo Municipal:

Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentios
arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela Administragao
Publica em seu ambito de atuagao;

Promover a organizagéo, a preservagio e o acesso dos documentos de
valor permanente ou histérico dos diversos 6rgdos e entidades do
Municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Compete ao Diretor de Patriménio:

Registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da municipalidade;

Eadere o Frog
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VL.

VIL.

VIII.

IX.

Xl

XIl,

X1,

XIV.

XV.

GABINETE DA
PREFEITA

Controlar a carga e a movimentagédo dos bens madveis;

Instruir processos relativos a alienagdo, aquisigdo, reivindicagbes de
dominio, reintegragéo de posse, cesséo de uso e doagdo de bens imoveis
da Municipalidade,

Receber, recuperar e distribuir os bens moéveis danificados ou devolvidos e
propor a alienagao daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;
Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos
bens patrimoniais;

Adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;

Promover o seguro dos bens patrimoniais;

Preparar e instruir processos de alienagio, cessdes, permutas, dagdo em
pagamento, doagéo de bens;

Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes
e realizando treinamentos;

Elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor
de seu Departamento;

Promover o acompanhamento da execugio fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuacgao;

Promover ¢ acompanhamento e avaliagio da execugdo dos convénios na
area de sua atuacgao;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua
competéncia.

§ 10°. Compete a Junta de Servigo Militar:

Promover o alistamento militar dos interessados;

Encaminhar a documentagédo ao Ministério do Exército;

Providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

A execucgio de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

Outras fungbes ou atividades necessarias para o desempenho de suas
atribuicGes.

. A Casa do Cidadao Compete:

Facilitar o acesso a servigos basicos, como emissao de documentos (RG,
CPF, carteira de trabalho), atualizagao cadastral e outros.

SEGAO Il - DA SECRETARIA DE ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 25. A Secretaria de Orcamento e Finangas sera comporta por:
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GABINETE DA
PREFEITA

| — Secretario Geral;

It — Tesoureiro;

Il — Setor de Tributos;

IV - Licitagao;

V — Coordenadores e assessores.

Art. 26. E competéncia da Secretaria de Orgamento e Finangas:

VI.

VII.

VIIL

Xl

XIl.

A formulagdo, a coordenagdo e a execugao da politica de administragao
tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizagao
e interpretagao da legislagao tributaria municipal;

A arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas
municipais;

A organizacio e a manutengéo do cadastro econdmico do Municipio, bem
como a orientagéo aos contribuintes quanto a sua atualizagao;

A organizacao, inclusdo e a manutengdo do cadastro imobiliario;

A inscrigdo na divida ativa; a promogao da sua cobranga administrativa e o
controle

A fixagdo de critérios para a concessdo todos os incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

A centralizagdo e gestdo do contencioso administrativo em relagdo as
atividades de fiscalizagao;

A promocgao da educagao fiscal da populagédo como estratégia integradora
de todas as agbes da administragdo tributaria, visando a realizagéo da
receita necessaria aos objetivos do Municipio;

A centralizacdo da contabilidade dos fundos e érgdos da Administragéo
Direta e Indireta;

A elaboragdo e emisséo de balancetes, balangos e prestagido de contas
para os respectivos gestores e demais atividades inerentes a contabilidade,
observando a legisiagao vigente;

O estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos da Administragao Publica Municipal;

A coordenacao, orientagdo e acompanhamento das agbes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, o6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal;




Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIl.

XIX.

XXIl.

XXHL.
XXIV.

XXVI.

XXVIL.

GABINETE DA
PREFEITA

A consolidagdo dos relatérios e demonstrativos contabeis para elaboragao
e emissio do Balango Geral da Administragdo Publica Municipal;

A elaboragdo, a manutengdo e a atualizagdo do Plano de Contas Unico
para os 6rgdos da Administragéo Direta e aprovagéo dos planos de contas
das entidades da Administragéao Indireta;

O registro e controle contabil da administragéo financeira e patrimonial;

O assessoramento e direcionamento dos 6rgaos e entidades do Municipio
no procedimento da gestéo financeira;

O registro e gestao da execugéo orgamentaria;

O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos
diversos, instalagdes e equipamentos;

A programacdo das despesas de custeio e de capital do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

A realizagao das receitas e a destinagao destes recursos aos outros 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas e agdes
governamentais, em observancia as disposi¢des das leis orgamentarias
aprovadas e critérios de execugio orgamentaria e financeira estipulados na
legislagao;

A proposigdo de normas e a definigdc de procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade
de instituigdo e registro do seu pagamento; manutengdo de fundos
especiais com a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento;

O processamento do pagamento de despesas e da movimentagio das
contas bancarias da Prefeitura;

O repasse de recursos ao Poder Legislativo;

A gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e
voluntarias;

O estabelecimento da programagao financeira de desembolso consoiidada
em fluxo de caixa, a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas,
procedimentos e formularios aplicados utilizados na execugéo financeira e
a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e
financeiro das contas publicas municipais;

A proposi¢cio dos quadros de detalhamento da execugao da despesa
orgamentaria dos drgaos, entidades e fundos da Administragéo Direta e
Indireta;

O acompanhamento e a coordenagédo das agdes setoriais desenvolvidas,
visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administragéo
Municipal e das demandas elencadas no orgamento pela comunidade;



XXV,

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIN.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

GABINETE DA
PREFEITA

A coordenacdo das atividades relativas a execugdo orgamentaria,
financeira e contabil dos drgdos da Administragdo Direta Municipal e o
estabelecimento e acompanhamento da programagado financeira de
desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas legais pertinentes;

O acompanhamento da execugado de convénios em que sio convenentes
orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagao sobre a
fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos financeiros de 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

A coordenagdo da formulagdo e definigdo dos programas e projetos
governamentais para a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da
Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianuai do Municipio, observando as
normas da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

A elaboragédo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da
proposta orgamentaria, em conjunto com os demais érgdos municipais;

A orientagdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposi¢cdo de
seus orgamentos e a consolidagdo das propostas, bem como o controle,
acompanhamento e execugéo do orgamento anual;

O gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certiddes
Negativas de Débito, quanto as obriga¢des acessérias dos orgdos e
entidades da Administragdo Municipal junto aos demais entes da
Federacéo;

O gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da
Administragdo Direta e Indireta para preservarem a regularidade dos seus
dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

A gesido da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema
informatizado da Secretaria Municipal;

Planejar e organizar as licitagbes de acordo com as necessidades do
municipio, levando em conta a disponibilidade orgamentaria e as demandas
de cada secretaria ou 6rgéao publico

Elaborar relatérios detalhados sobre os processos licitatérios realizados,
contendo informagbes sobre a tramitagédo, as propostas recebidas, o
julgamento, a homologagdo e a adjudicagdo, para controle interno e
auditoria. '

Resolver outras atividades inerentes a pasta

Paragrafo unico. O Secretario Geral deliberara dentro dos setores que compde
a pasta, atribuigbes de acordo com o setor.

CAPITULO Ill - GRGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA




GABINETE DA
PREFEITA

SEGAO | - DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Juventude tera a
seguinte estrutura:

| — Secretario Geral;

Il - Secretario Adjunto;

HI - Secretario Executivo;

IV — Consultoria Técnica;

V — Nucleo de Ensino e Aprendizagem - NEA

VI — Nucleo de Apoio as Escolas - NAE

VIl — Nicleo de Transporte Escolar - NTE

VIl - Ndcleo da Merenda Escolar - NME

IX — Nucleo de Esporte e Juventude - NEJ

X — Nicleo de Recursos Humanos - NRH

XI — Nucleo de Planejamento — NP

Xl — Setor Administrativo Financeiro

a) Almoxarifado

b) Nucleo de Manutengao

Xl — Tempo Integral;

XIV — Manutengéo de equipamentos educacionais;
XV - Assessoria Especial da Secretaria de Educagéo.

§ 1°. Compete a Secretaria de Educacgio, auxiliada de acordo com os ntcleos
descritos nos incisos do caput deste artigo:

I. Desenvolver e executar politicas publicas voltadas para a educagao infantil,
ensino fundamental e, em alguns casos, ¢ ensino médio;

Il. Administrar as escolas municipais, promovendo a melhoria da
infraestrutura escolar, oferecendo material didatico adequado e
garantindo que as instituigdes de ensino atendam aos padrbes de
qualidade;




Xl.

XIl.

XIl.

VI.

VIL.

VIIL.

CABINETE DA
PREFEITA

Coordenar programas de capacitagdo e formagado continuada para
professores e demais profissionais da educagao;

Monitorar e avaliar o0 desempenho das escolas municipais e a qualidade do
ensino oferecido, buscandc melhorias constantes;

Garantir a inclusdo de alunos com necessidades especiais e outras
demandas especificas, promovendo a equidade no acesso a educagao;
Criar e implementar programas e atividades esportivas para diversas faixas

etarias, com foco na inclusdo social e no acesso ao esporte;

Administrar @ manter as infraestruturas esportivas municipais, como
ginasios, quadras, campos de futebol, piscinas e centros esportivos;

Coordenar campeonatos municipais, torneios e festivais esportivos, além
de promover eventos que incentivem a pratica do esporte em diversas
modalidades;

Desenvolver programas e projetos voitados para o fortalecimento do
protagonismo juvenil, cidadania e inclusdo dos jovens no processo de
tomada de decistes e na construgao da cidade;

Coordenar iniciativas para promover a qualificagao profissional dos jovens,
como cursos de capacitagdo, programas de estagio e parcerias com
instituicdes de ensino e empresas;

Desenvolver projetos que integrem as areas de educagdo, esporte e
juventude, criando agbes que atendam de forma ampla as necessidades
dos jovens e criangas, como escolas de tempo integral, atividades
extracurriculares, programas de esportes escolares, entre outros;

Elaborar e gerenciar o orgamento da Secretaria, incluindo a execugio de
convénios e parcerias que fortalegam as agdes em educagio, esporte e
juventude;

Implementar agdes para garantir que todas as criangas e adolescentes
tenham acesso e permanegam na escola, promovendo a redugdo da
evasao escolar e o aumento da taxa de matricula.

§ 2°. A Assessoria Especial da Secretaria de Educagio compete:

Assistir e assessorar 0o Secretario de Educagédo no desenvolvimento das
atividades gerais da pasta;

Prestar assisténcia e assessoramento direto aos nucleos, coordenando ¢
executando as atividades necessarias ao desempenho de suas atribui¢ces
e prerrogativas e ao pleno funcionamento e melhoramento da Educacaoc
Municipal;

Prestar assisténcia, e elaborar, no que Ihe couber, planos para a
programacao da secretaria em cada ano letivo ;

Ectloreco Prog
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IV. Coordenar a programagdo anual da secretaria, missdes e atividades
determinadas pelo Secretario da pasta;

V. Promover a interagdo e articulagdo entre os nucleos da secretaria, bem
como, da pasta com as demais Secretarias Municipais.

SEGAO il - DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte estrutura:
| - Secretario Geral;
Il — Secretario Adjunto;
lll - Secretario Executivo;
iV — Conselho Municipal de Satde — CMS;
V - Setor de Gestao de Trabalho, Educagdo e Salde:
a) Nacleo de Gestéo de Pessoal
b) Nucleo de Educagdo, Saude e Mobilizagdo Social;
VI - Vigilancia a Sadde:
a) Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;
b) Nicleo de Vigilancia Sanitaria;
c) Nucleo de Controle de Vetores;
Vil - Atencao a Saude:
a) Atengao Basica;
b) Nuicleo de Saude Bucal;
c) Nucleo de Gestao, Acompanhamento e Avaliagdo da Atengdo Basica;
d) Nicleo de Atengdo a Saude Mental;
e) Nucleo de Atengao Especializada.
VIll — Atengao Especializada:
a) Dire¢do do Hospital e Maternidade Luzia Teodoro da Costa;

b) Fisioterapia;

c¢) Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU;
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d) Centro de Especialidades Odontolégica — CEO.

IX — Relagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria:

a) Central de Regulagdes.

X - Coordenagéao da Assisténcia Farmacéutica:

a) Nucleo de Medicamentos Essenciais e Estratégico.

Xl — Setor Administrativo Financeiro

a) Almoxarifado da Secretaria de Salde.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal da salude compete coordenar a
assisténcia a satde dos municipes, em todas as areas, desenvolvendo agbes de
promogao, prote¢do e recuperagdo, com o auxilio dos nucleos, cabendo-lhe
ainda:

Vi

VI,

VIII.

Desenvolver e implementar politicas publicas de saide no municipio,
alinhadas aos principios do Sistema Unico de Salde (SUS), como a
promogao da saude, prevengdo de doengas e assisténcia médica.
Planejar e coordenar ag¢des para melhorar a qualidade de vida da
populagdo, com enfoque em areas como atengio basica, satdde da familia,
saude mental, controle de doengas endémicas e epidemias, entre outros.
Monitorar e avaliar as politicas de salide em execugao, realizando ajustes
necessarios para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados
Coordenacao da rede de atengado basica: Gestao das Unidades Basicas de
Saude (UBS), incluindo a implementagao de programas como o Programa
Saude da Familia (PSF), que busca a promogéo da salide, prevengao de
doengas e atendimento a familias em suas comunidades.

Organizar, administrar e fiscalizar a rede hospitalar municipal, incluindo
unidades de urgéncia e emergéncia, maternidades, clinicas especializadas
e outros servigos médicos.

Iimplementagdo de programas para o controle de doengas transmissiveis
(como dengue, tuberculose, HIV/AIDS, etc.) e doengas nao transmissiveis
(como hipertensao, diabetes, obesidade).

Realizar o monitoramento de fatores ambientais e epidemiolégicos, como
vigilancia sanitaria, controle de surtos e epidemias, monitoramento de
condigdes de saneamento basico e controle de alimentos.

Gerenciar a compra e a distribuicdo de medicamentos e insumos médicos
para as unidades de salde municipais, garantindo que os servigos de
salde tenham os recursos necessarios para atender a populagao.
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XV.
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Criar e implementar programas para o tratamento e acolhimento de
pessoas com transtornos mentais e dependéncia quimica, com foco no
cuidado comunitario e na reintegragéo social.

Desenvolver e implementar programas de saude voltados para populagdes
em situagbes de vulnerabilidade social, como pessoas com deficiéncia,
idosos, criangas e adolescentes em risco, além de populagbes em areas
periféricas e de dificil acesso.

Realizar o controle de doengas transmitidas por animais, como a raiva e
outras zoonoses, incluindo programas de vacinagao de animais e controle
de pragas como mosquitos e roedores.

Implementar politicas voltadas a saide da mulher, como o
acompanhamento pré-natal, parto seguro e planejamento familiar, além de
agoes de saude infantil, com vacinagio, acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento das criangas.

Desenvolver de programas para garantir o atendimento de sadde integral
ao adolescente, com foco em prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis (DSTs), gravidez precoce e abuso de substancias.
Organizar programas de capacitacdo, formagdo e atualizagdo continua
para meédicos, enfermeiros, agentes comunitarios de salide e outros
profissionais da area, visando melhorar a qualidade dos servigos prestados.
Monitorar e gerenciar a coleta de dados sobre satde, como a cobertura
vacinal, indices de mortalidade, casos de doengas transmissiveis e nao
transmissiveis, utilizando essas informagdes para planejar e direcionar
politicas publicas mais eficazes.

Articular com outras esferas de governo, ONGs, empresas privadas e a
sociedade civil para aumentar a capacidade de implementagdo das
politicas de saude e ampliar a oferta de servigos de sadde.

SEGAO Ill - DA SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL, CIDADANIA E

DIREITOS HUMANOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Protegdc Social, Cidadania e Direitos
Humanos € um 6rgao municipal responsavel pela coordenagao e implementagao
de politicas pulblicas voltadas para a protegdo social, cidadania e direitos
humanos, com o objetivo de promover o bem-estar e a dignidade da populagao,
especialmente dos grupos em situagao de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Protegéo Social, Cidadania e Direitos
Humanos tera a seguinte estrutura:

| — Secretario Geral;
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Il — Secretario Adjunto;

Ili — Secretario Executivo;

IV — Assessoria Técnica;

V — Coordenadorias CRAS e CREAS;

VI — Casa abrigo.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Proteg&o Social, Cidadania e Direitos
Humanos:

V.

VL.

VII.

VIl

Criar, implementar e coordenar programas que garantam a prote¢do de
pessoas em situagdes de vulnerabilidade social, como idosos, criangas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua,
entre outros.

Garantir que as familias em situagbdes de risco social recebam apoio
através de programas de assisténcia social, como o Bolsa Familia,
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre outros.

Garantir o exercicio pleno da cidadania pela populagéo, através de politicas
que promovam O acesso aos direitos sociais, como educagio, saude,
moradia, trabalho, transporte e cultura.

Coordenar ag¢des que garantam a protegdo e o respeito aos direitos
humanos, com foco em populagdes vulneraveis, como mulheres, negros,
indigenas, pessoas com deficiéncia, criangas e adolescentes.
Desenvolver politicas para prevenir e combater discriminagao por género,
raga, etnia, orientagdo sexual e qualquer outra forma de intolerancia ou
preconceito.

Coordenar e administrar servicos de prote¢do social basica e
especializada, como 0 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
CREAS (Centrc de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), entre
outros.

Criar e gerenciar programas de atendimento emergencial, como
acolhimento institucional, servigos de alimentagdo e moradia temporaria
para pessoas em situagdao de rua, familias em situagao de risco, entre
outros.

Garantir a protecdo integral de criangas e adolescentes, com acgdes que
visem combater o trabalho infantil, garantir o acesso a educacgéo e salde e
proteger os direitos dessa faixa etaria.
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Criar e coordenar programas para combater o racismo e promover a
igualdade de oportunidades para pessoas negras e indigenas, com foco na
educagao, saude, trabalho e cuitura.

Desenvolver politicas publicas que garantam os direitos da populagao
LGBTQIA+, combatendo a homofobia, transfobia e outras formas de
discriminagao.

Estabelecer parcerias com outras esferas de governo, ONGs, organizagbes
da sociedade civil e o setor privado para a implementagdo de politicas
publicas de protegao social e direitos humanos.

SEGAO IV - DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, PESCA E

RECURSOS HIDRICOS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Recursos
Hidricos sera composta por:

| - Secretario Geral;

Il ~ Secretario Executivo;

Il — Assessoria Técnica.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,

Pesca e Recursos Hidricos:

Apoiar a agricultura familiar, incentivando praticas agricolas sustentaveis,
oferecendo assisténcia técnica e promovendo o acesso ao crédito rural;
Formar parcerias com instituigdes financeiras e outras esferas de governo,
a Secretaria busca incentivar a producao rural, apoiar a capacitagéo dos
trabalhadores rurais e promover a inclusdo social de populagdbes em
situagio de vulnerabilidade;

Incentiva a produgao de alimentos organicos e ecolégicos como aiternativa
para o desenvolvimento econdmico sustentavel e a preservagdo dos
ecossistemas; ‘

Realizar campanhas de educagdo ambiental voltadas para os produtores
rurais, pescadores e a populagdo em geral, com o objetivo de promover a
conscientizagdo sobre a importdncia da conservagdo dos recursos
naturais;

Coordena politicas pablicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel
da pesca, com foco na conservagdo dos recursos pesqueiros e no bem-
estar das comunidades pesqueiras;




VL.

VIL
VIIL
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X
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Apoiar os produtores rurais ligados a pecuaria, com programas voltados a
produgdo de leite, criagdo de gado de corte e praticas sustentaveis de
manejo do rebanho;

Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

Realizar servigos de fiscalizagao sanitaria de produtos animais, através do
Servigo de Inspegao Municipal;

A proposigao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;
Oferece programas de capacitagdo para pescadores, além de promover a
meihoria das condigdes de trabalho, o acesso a técnicas pesqueiras
sustentaveis e o fomento a comercializagio dos produtos pesqueiros;
Promover politicas para o uso racional da dgua, controle de sua qualidade
e prevencao de crises hidricas;

Desenvolve projetos e programas de prote¢do de nascentes, recuperagio
de areas degradadas e conservagdao dos mananciais, visando garantir o
abastecimento de agua para a populagdo e para as atividades produtivas;
Implementa e apoia sistemas de irrigagdo sustentaveis nas areas rurais
para melhorar a produgao agricola sem comprometer os recursos hidricos;
Buscar integrar as praticas de desenvolvimento rural com a preservagio
ambiental, incentivando a adogéo de praticas de manejo sustentavel de
solos, a recuperagdo de areas degradadas e a redugdo do impacto
ambiental das atividades agricolas e pesqueiras;

Desenvolver politicas voltadas para a incluséo social e o fortalecimento das
comunidades rurais, buscando garantir acesso aos servigos publicos
basicos, como educagio, saude e assisténcia social.

SEGAO V - DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ECONOMIA

CRIATIVA

) Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Economia Criativa sera
composta por:

| = Secretario Geral;

Il — Secretario Executivo;

Hl — Coordenadoria na area de Cultura;

IV — Coordenadoria na area de Turismo;

V — Setor de manutengao de equipamentos turisticos municipal.

Art. 33. Sao atribuicGes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Economia:
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Planejar, coordenar, controlar € executar programas culturais, atividades
de praticas esportivas, recreativas, de lazer, arte e de turismo no municipio;
Incentivar as atividades e praticas organizadas da populagéo, voltadas a
cultura, esporte, lazer e turismo;

Promover eventos de natureza econdmica, propulsores do turismo no
municipio;

Gerenciar as unidades esportivas, de lazer e de recreagdo do municipio;
Organizar, promover e executar as atividades artisticas, culturais e de
arquivo historico do municipio;

Articular com outras instituigdes pablicas e particulares municipais,
estaduais, nacicnais e internacionais, com vistas aoc cumprimento de suas
finalidades.

Planejar e executar politicas publicas municipais voltadas para o fomento
ao turismo, levando em consideragdo as potencialidades turisticas do
municipio e buscando garantir a sustentabilidade do setor;

Divulgar o municipio como um destino turistico atrativo, atraves de
campanhas publicitarias, participagdo em feiras e eventos, produgdo de
materiais promocionais e marketing digital;

Desenvolver estratégias para atrair turistas de diferentes perfis, como
turistas de lazer, de negdcios, turismo cultural, ecoturismo, turismo de
aventura, entre outros;

Estabelecer parcerias com agéncias de viagens, operadores turisticos e
empresas de transporte para aumentar o fluxo de turistas para o municipio;
Organizar ou apoiar a realizagdo de eventos como festivais culturais,
gastrondmicos, feiras, congressos e convengdes que atraiam turistas e
movimentem a economia local;

Trabalhar para melhorar a infraestrutura turistica do municipio, como
sinalizagao, acessibilidade, transporte, hospedagem e alimentagao;
Incentivar a criagao e qualificagdo de servigos turisticos privados, como
hotéis, restaurantes, guias turisticos, transporte e outros servigos
relacionados ao setor;

Criar e promover roteiros turisticos que integrem diferentes atrativos e
servigos, incentivando os turistas a conhecerem diversas partes do
municipio;

Garantir que o municipio seja um destino turistico acessivel para todas as
pessoas, incluindo as com deficiéncia ou mobilidade reduzida, adaptando
espacos e servigos turisticos;

Trabalhar junto & Secretaria de Seguranga Publica para garantir que o
municipio oferega condigdes de seguranca para os turistas, incluindo a




XVIL.

XVIII.

XIX.

CABINETE DA
PREFEITA

presenga de policiamento nas areas turisticas e informagdes sobre
medidas de prevengao;

Criar e implementar politicas publicas voltadas ao fomento da economia
criativa, buscando integrar a cultura, o design, a arte, a moda, o audiovisual,
a tecnologia e outras &reas criativas em estratégias de desenvolvimento
econdmico;

Incentivar e apoiar os empreendedores e empresas do setor criativo,
criando oportunidades de negocios, acesso a créditos, capacitagéo e
qualificagdo para empresas criativas;

Articular junto aos governos estaduais e federais a criagéo de incentives
fiscais, linhas de crédito especificas e outras medidas financeiras para
apoiar o crescimento das industrias criativas;

Realizar outras atividades correlatas.

SEGAO VI - DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL

Art. 34. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢gdo Animal é um érgao
responsave! por coordenar e implementar politicas publicas voltadas para a
preservacao ambiental e a prote¢do e bem-estar dos animais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegdo Animal
sera composta por:

| — Secretario Geral;

Il — Auxiliar Técnico.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegao Animal:

Promovendo a preservagdo dos recursos naturais, como florestas, rios,
fauna, fiora e ecossistemas locais;

Desenvolver politicas publicas voltadas para o planejamento ambiental
urbano e rural, controle da poluigdo do ar, agua e solo, e a gestao da
biodiversidade do municipio;

Realizar o licenciamento ambiental de empreendimentos que possam
causar impacto ao meio ambiente, assegurando que as atividades sejam
realizadas de maneira sustentavel e gue os impactos sejam minimizados;
Monitorar e fiscalizar as condigbes ambientais do municipio, verificando se
os estabelecimentos, obras e atividades cumprem com as normas
ambientais;

Implementar agdes de recuperagio de areas degradadas por atividades
humanas, como a replantagédo de vegetagdo nativa, controle da eroséo e
restauragado dos ecossistemas;
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Desenvolver e implementar programas para a gestdo e destinagao
adeguada dos residuos sélidos, incentivando a reciclagem e o descarte
correto de materiais;

Promover agbes educativas sobre o manejo correto de residuos e o
impacto ambiental do descarte inadequado, com o objetivo de sensibilizar
a populagao para praticas mais sustentaveis;

Implementar programas de educag¢do ambiental nas escolas, comunidades
e em espagos publicos, promovendo a conscientizagdo sobre questdes
ambientais, como a preservagio da agua, energia e biodiversidade;
Estabelecer parcerias com escolas, universidades, ONGs e outras
instituigbes para a realizagdo de atividades educativas voltadas para a
preservagac do meio ambiente e a sustentabilidade;

Organizar campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo social sobre temas
ambientais, como redugdo do consumo de plasticos, uso racional dos
recursos naturais, preservagao de areas verdes e prote¢ao da fauna e flora;
Criar e promover programas de adogdo responsavel de animais
domésticos, como caes e gatos, além de agdes voltadas para a prote¢ao e
0 bem-estar dos animais no municipio;

Desenvolver programas de controle populacional de animais domésticos,
como cies e gatos, por meio de campanhas de castragdo e adogdo
responsavel;

Implementar politicas de fiscalizagdo e controle de maus-tratos a animais,
estabelecendo canais de denuncia e a¢des de conscientizagdo sobre a
legislagado de protegéo animal;

Promover a capacitagao de servidores publicos e da sociedade civil para
identificar e combater praticas de maus-tratos e negligéncia com os
animais;

A Secretaria deve atuar na promogdo de uma economia sustentavel,
incentivando a criagdo de empresas e iniciativas voltadas para a
preservagao ambiental, como projetos de reciclagem, energia limpa e
turismo ecoldgico.

SECAO VIl - DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E MANUTENGAO

Art. 36. A Secretaria de Transporte e Manutengdo desempenha um papel
essencial na estrutura de um municipio, sendo responsavel por garantir a
mobilidade urbana e rural, bem como pela conservagdo e melhoria da
infraestrutura publica.

Paragrafo Unico. A Secretaria sera composta por, no minimo:
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| — Secretario Geral;

Il — Chefe de Manutengao;

lil - Coordenador de Transporte;

IV — Coordenador de Maquinas e Servigos.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Manutengao:

.  Otimizar itinerarios de transporte publico para atender as areas periféricas
e rurais;
Il.  Implementar um cronograma de pavimentagao, recapeamento e reparos,
priorizando as areas mais necessitadas;
lll. Modernizar a sinalizagdo horizontal e vertical, instalando semaforos e
faixas de pedestres em pontos estratégicos;
IV.  Criar uma central para monitorar fransporte e manutengdo em tempo real,
otimizando os recursos;
V. Abrir canais para que a populagao possa relatar problemas de transporte e
manutencgao, agilizando solugdes.

SEGAO VIl - DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS
PUBLICOS

Art. 38. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos ¢ fundamental
para o desenvolvimento e a qualidade de vida da populagao, ficando responsavel
por planejar, executar e gerir projetos e servigos que garantem a funcionalidade
urbana e rural.

Paragrafo Unico. A Secretaria sera composta por:
| — Secretario Geral;

I} — Coordenadoria;

Il — Coordenador de lluminagao Puablica.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos:

|. Priorizar a pavimentagio de ruas e a construgdo de sistemas de drenagem
para prevenir alagamentos;
Il. Revitalizar pragas, parques e espagos de convivéncia, promovendo lazer e
integragao social;
Ill. Adaptar calcadas e espagos publicos para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;
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produgdo agricola;
V. Atender comunidades isoladas e melhorar a circulagdo entre zonas
urbanas e rurais
VI.  Reduzir custos de energia e melhorar a seguranga nas vias publicas;
VIl.  Levar iluminag@o publica para bairros € comunidades menos assistidas;
VIIl.  Implementar ou expandir sistemas que assegurem a qualidade sanitaria e
ambiental;
IX.  Modernizar a coleta de lixo, criar ecopontos e incentivar a reciclagem,;
X. Zelar por escolas, postos de saude e outros equipamentos comunitarios;
XI.  Atualizar ou criar um plano estratégico que oriente o crescimento da cidade
de forma ordenada;
N Xll.  Incentivar construgdes e reformas que utilizem energias renovéveis e
' materiais reciclaveis.

SEGAO IX - DA SECRETARIA DE POLITICAS DA MULHER, IDOSO,
PESSOA COM DEFICIENCIA, DROGAS E FAMILIA

|
|
IV.  Garantir acesso seguro as comunidades rurais e facilitar o escoamento da ‘

Art. 40. A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Drogas e Familia é uma pasta que integra diversas areas
essenciais, promovendo a inclusio, a prote¢do e o bem-estar social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Politicas da Muiher, Idoso, Pessoa
com Deficiéncia, Drogas e Familia, serd composta por:

| - Secretario Geral;
H — Coordenadoria;
{Il - Assistente.

Art. 41, Compete a Secretaria Municipal de Politicas da Mulher, Idoso,
Pessoa com Deficiéncia, Drogas e Familia:

I. Criar ou fortalecer uma rede de protegdo especializada psicolégico para
mulheres vitima de algum tipo de violéncia;
If. Promover cursos de capacitagdo e empreendedorismo para mulheres em
situagic de vuinerabilidade;
lll. Ampliar o acesso a exames preventivos, campanhas de conscientizagéo e
atendimento humanizado nos servigos de salde;
IV. Criar e melhorar centros de convivéncia para idosos, oferecendo atividades
fisicas, culturais e de socializagao;
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V. Implementar programas de conscientizagao sobre direitos e criar canais de
dentincia de maus-tratos;
VI. Garantir acesso a consultas geriatricas, programas de vacinagéo e agbes
de prevengao de quedas;
VIl. Adaptar prédios publicos, transporte e espagos urbanos para garantir a
inclusdo das pessoas com deficiéncia;
VIll. Fomentar programas de inclusdo no mercado de trabalho, com incentivos
as empresas que contratam PCDs;
IX. Criar ou fortalecer centros de apoio a dependentes quimicos, com servigos
de saude, psicologia e reintegragao social;
X. Oferecer assisténcia as familias afetadas pela dependéncia quimica,
ajudando na reconstrugdo dos lagos familiares;
Xl.  Criar programas que atendam familias em situagao de vulnerabilidade, com
acesso a cestas basicas, moradia digna e suporte financeiro;

Xll. Oferecer palestras e oficinas sobre temas como planejamento familiar,
saude mental e direitos sociais;
Xill. Incentivar a criagdo ou a reativagao de conselhos municipais voltados para

cada grupo atendido, garantindo voz e participagao da sociedade;
XIV. Treinar os profissionais da secretaria para que possam oferecer
atendimento qualificado e humanizado.

SEGAQ X — DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO
POLITICA

Art. 42, A Secretaria de Planejamento e Articulagdo Politica sera
composta por:

| - Secretario Geral;

Il - Coordenadoria;

lll - Assessoria.

Art. 43. Complete a Secretaria de Planejamento e Articulagao Politica:

I.  Buscar parcerias e recursos junto aos governos estadual e federal, além de
organismos internacionais, para viabilizar projetos prioritarios;
ll. Desenvolver um planejamento estratégico para o municipio, alinhando
metas de curto, médio e longo prazo;
. Incluir a populagéo na definicdo de prioridades para o uso dos recursos
pablicos;
IV. Fortalecer o didlogo com os vereadores para garantir a aprovagéo de
projetos e a governabilidade;



Vi.

VII.

VIIL.

IX.

GABINETE DA
PREFEITA

Criar canais diretos de comunicagdo com lideres locais para entender as
demandas e alinhar solugdes;

Implementar plataformas de comunicagdo que facilitem o acesso da
populagao as informagdes sobre as agdes da prefeitura,;

QOrganizar reunides, audiéncias pablicas e féruns para ouvir os cidaddos e
reforgar a participagao popular,;

Promover reunioes periddicas entre secretarias para garantir alinhamento
das politicas publicas;

Definir agbes prioritarias em conjunto com o prefeito e as demais pastas,
garantindo eficiéncia na execugao;

Elaborar politicas voltadas ao crescimento econdmico, geragdo de
empregos e sustentabilidade.

CAPITULO IV - DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 44, Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I. Do Prefeito Municipal:

a) O Decreto;

b) A Resoiugéo;

c) A Portaria.

Il. Dos Secretarios Municipais:

a) A Resolugao;

b) Instrugbes normativas;

c¢) Portarias.

§ 1° As autoridades a que se refere o inciso ll, deste artigo, e das demais
autoridades e de outros agentes da administragdo, a ordem de servigo, a
instrugdo normativa ou administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros
atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 2° A Portaria a que se refere o disposto no inciso Il deste artigo, trata-se apenas
atos interna corporis, aonde o Secretario podera realizar inclusive relotagdo de
servidores dentro da circunscri¢do de sua Secretaria.

§ 3° Os atos normativos receberdo numeragao em série propria, sem renovagao
anual, e a numeragdo dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando
forem de caréater pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocagao.
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§ 4° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo
afixados na sede da Prefeitura Municipal ou publicados em 6rgaos da imprensa
local ou regional, e, no Didrio Oficial dos Municipios do Ceard, quando a lei o
exigir.

TITULO IX - DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
CAPITULO | - DAS ATRIBUIGCOES DO PREFEITO
Art. 45. Compete privativamente ao Prefeito:
| - Representar o Municipio em juizo e fora dele;
Il - Exercer a diregao superior da Administragdo Publica Municipal;
Ili - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei Organica;

IV - Sancionar, Promuigar e fazer publicas as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

V - Enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

VI - Enviar & Camara Municipal o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Vil - Elaborar o Plano de Governo;

VIII - Dispor sobre a organizagio e ¢ funcionamento da Administragéo Municipal,
na forma da Lei;

IX - Remeter mensagem a Camara Municipal por ocasiao da abertura das
sessoOes legislativas, expondo a situagdo do Municipio e solicitando providéncias
que julgar necessarias;

X - Prestar anualmente a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior;

Xl - Prover e extinguir os cargos, os empregos e as fungdes plblicas municipais
na forma de Lei;

Xll - Decretar, nos termos legais, desapropriagdo por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social;

X1l - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para realiza¢do de
objetos de interesse do Municipio;

XIV - Prestar 8 Camara Municipal, as informagdes solicitadas;
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XV - Entregar & Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes
as suas dotagdes orgamentarias;

XVI - Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus
atos, bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei;

XVII - Decretar calamidade publica quando ocorrer atos que a justifiquem;
XVIII - Convocar extraordinariamente a Camara Municipal;

XIX - Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como
daqueles explorados pelo préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na
legislagdo municipal;

XX - Fazer publicar os Atos Oficiais;
XXI| - Prover os servigos e obras da administragao publica;

XXIi - Superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a guarda e a
aplicagdo da receita, autorizando as despesas e o pagamento, dentro das
disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Camara Municipal;

XXIII - Aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios,
bem como releva-las, quando for o caso;

XXIV - Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade;

XXV - Resolver sobre os requerimentos as reclamagbes ou as representagdes
que he forem dirigidas;

XXV| - Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar a seus auxiliares as
atribuicbes previstas na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS
Art. 46. Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuigdes especificas:
| - Administrar a Secretaria e representa-las em ato publico;
Il - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

Il - Implementar o planejamento estratégico, na execugao do Piano de Governo
na sua area de competéncia;

Widna, 0t
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IV - Rever e encaminhar estudos e analises realizadas sob a responsabilidade
dos Orgéos das Assessorias da Secretaria;

V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgédos da Prefeitura, aprimorando as bases de
uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VIl - Apresentar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

VIl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura
relativas a sua area de atuagao;

IX - Ordenar a realiza¢do de sindicancias e inquéritos administrativos e aplicar
penas, salvo a de demissdo, sendo assegurado ao funcionario o seu direito de
ampla defesa;

X - Expedir atos normativos e instrugdes de trabalho;

Xl - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;
XIl - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;

XIIl - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;

XIV - Participar das reunides do Comité de Gestao Participativa;

XV - Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretarios;

XV| - Manter atualizados os procedimentos e instrugbes dos sistemas de
informagdes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

XVII - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

§ 1° - Equipara-se ao Secretdrio Municipal para fins procedimentais, o
Procurador Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete,

§ 2° - Atribuicdes especificas dos Secretarios Municipais, entendendo-se
aguelas néo descritas nesta lei ou na Lei Organica do Municipio, serao atribuidas
por Decreto do Prefeito.

TITULO X — DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E DAS COMISSOES

Art. 47. Os Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados por leis
especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estardo
vinculados a suas respectivas Secretarias, na forma da Lei.
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| - Os Conselhos Municipais s@o instrumentos de legitimagdo, participagao e
transparéncia da gestéo publica municipal;

Hl - Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficacia técnica, social,
administrativa e politica & administragdo municipal;

lll - Os Conselhos Municipais sdo formas de expresséo da gestao participativa,
para garantir a gestao democratica da cidade e do municipio.

Art. 48. As Comissdes serao constituidas por portaria do Poder Executivo.

Art. 49. A Setor de Licitagdo € um érgao de deliberagdo coletiva, vinculada a
Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas, e tem por competéncia
processar e juigar as licitagbes para compras, servicos e obras e alienagao de
bens da Administra¢do Municipal, de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° - Ao Setor de Licitagdo serd nomeado um Agente de Contratagio e
Pregoeiro.

§ 2° - Os cargos de Agente de Contratagédo e Pregoeiro podem ser exercido pelo
mesmo servidor que pode ser efetivo ou nomeado.

§ 3°. Aquele que for nomeado & ambos, Agente de Contratagdo e Pregoeiro,
percebera o mesmo vencimento do Secretario.

TITULO XI - DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 50. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes na forma do
Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal
especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdac sdo de livre nomeagao e
exoneracgao do Chefe do Poder Executivo.

§5° - Nao sera permitida a acumulagcdo de gratificagbes ou vantagens
pecuniarias auferidas em decorréncia de nomeagdes para cargo em comissao,
Funcdo de Confianga, participagdo em comissdo especial ou 6rgdo de
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deliberagao coletiva, devendo o servidor que estiver no exercicio de mais de uma
dessas atribuigdes optar por uma das respectivas remuneragdes.

Art. 51. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comiss&o sao 0s constantes dos Anexos | e lI, desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimentoc em comissio e as
fungdes de confianga, que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos
pelo Anexo | e Il a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. A remunera¢io dos cargos de provimento em comissio & a constante
do Anexo I, desta Lei.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo poderad conceder, através de portaria,
gratificacdo adicional aos ocupantes de cargos de provimentc em comisséo ou
aos ocupantes de cargo efetivo, de até 50% (cinquenta por cento) sobre a
remuneragao do cargo, para atender a qualificagdo profissional, desempenho
funcional, acumulo de fung&o e a outros casos estabelecidos pela Administragao
Municipal.

§ 2° - A gratificagdo adicional a que se refere o § 1° também podera ser
concedida a servidor publico efetivo que ocupe cargos de provimento em
comissao.

§ 3° - O servidor efetivo ou ocupante de cargo em comisséo, designado para
desempenhar tarefas especiais pelo Prefeito do Municipio, através de portaria
ou decreto, qualquer que seja o 6rgdo de lotagdo, podera perceber uma
gratificagdo especial sobre a remunera¢do do cargo em percentual entre 5%
(cinco por cento) a 50% (cinquenta por cento), a exclusivo critério do Prefeito,
enquanto perdurar a tarefa especial que |he for cometida.

Art. 53. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargo, Carreira € Remuneragao
dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — A lei municipal a que se refere o caput deste artigo, dispora
sobre a redistribuigdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgéos da
Administragdo Publica Municipal, criados por esta Lei.

Art. 54. Os Secretarios Municipais, Secretarios Executivos serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio ou verba de representacao.

TITULO XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 55. Para todos os fins legais e constitucionais, o cargo de Secretario Adjunto,
equipara-se ao cargo de Secretario Municipal em deveres, tendo status de
Secretéarios, podendo assim assinar e assumir seus deveres, sem acréscimo de
remuneragao.

Art. 56. Para efeito de implantagéo da Organizagdo Administrativa de que cuida
esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos
administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura
funcional definida neste Diploma Legal.

Art. 57. Os cargos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Oros,
estardo descrito de forma especifica no anexo |

Art. 58. Os Vencimentos previstos nos Anexo |l desta Lei, sera reajustado
anualmente, na mesma proporcionalidade do Salario Minimo Nacional.

Art. 59. Os cargos previstos na Tabela do Anexo I, podera perceber seus
vencimentos mais representagao, de forma proporcional a jornada de trabalho,
conforme previsto no art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal, bem como na
Orientagdo Jurisprudencial n° 358, da 12 Se¢do de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Art. 60. Cada Secretaria tera sua Estrutura Geral, efetivada por meio de Decreto,
editado até 120 (cento e vinte) dias depois de promulgada a presente Lei.

Art, 61, Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 62. As despesas com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas expressa
e tacitamente as disposi¢des contrarias, maxime a Lei Municipal n® 093/2017.
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QUADRO ESTRUTURAL DE SETORES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIA

ESTRUTURA

Gabinete Do Prefeito

|. Chefe de Gabinete;
Il. Secretaria do Gabinete;
JIl. Controladoria.

Secretaria de  Administragdo,
Gestao e Desenvolvimento
Humano

|. Secretario Geral;
Il. Secretario Adjunto;
lll. Diretor de Compras;
IV. Setor de Orgamentos e Compras;
V. Chefe de Combustivel,
VI. Setor de Organizagdo e
Langamentos;
VIl. Programa Mais Cidadéo;
VIIl. Almoxarifado;
IX. Arquivo;
X. Patrimonio;
Xl. Junta Militar;
Xll. Casa do Cidadéo

Procuradoria

|. Procurador Geral;
Il. Procurador Adjunto;
Ill. Advogado Auxiliar

Secretaria de Educagio Esporte e
Juventude

|. Secretario Geral;
Il. Secretario Adjunto;
lll. Secretario Executivo;
IV. Coordenador de Esporte;
V. Consultoria Técnica;
VI. Setor de Eventos e Cerimonial
VII. Técnicos Educacional.
VIlIl. Nucleo de Manutengdo de
Equipamentos Educacionais;
IX. Assessores Especiais da
Secretaria de Educacgio.

Secretaria de Satlde

| - Secretario Geral;

Il - Secretario Adjunto;

HI — Secretario Executivo;

IV — Conselho Municipal de Saude —
CMS;

V - Setor de Gestdo de Trabalho,
Educag¢io e Saude:

a) Nucleo de Gestdo de Pessoal
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b) Nucleo de Educagido, Salide e
Mobilizagéo Social;

VI — Vigilancia a Saude:
a) Ndcleo de
Epidemiologica;

b) Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

¢) Nucleo de Controle de Vetores;

VIl - Atengdo a Saude:

a) Atengao Basica;

b) Nucleo de Saude Bucal;

c) Ndcleo de Gestao,
Acompanhamento e Avaliagdo da
Aten¢ado Basica;

d) Nucleo de Atengéo a Saude Mental;
e) Nucleo de Atengdo Especializada.
Vil - Atengao Especializada:

a) Diregdo do Hospital e Maternidade
Luzia Teodoro da Costa;

b) Fisioterapia;

c) Servigo de Atendimento Mdovel de
Urgéncia — SAMU;

d) Centro de
Odontolégica — CEO.
IX — Relagdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria:

a) Central de Regulagdes.

X - Coordenagdo da Assisténcia
Farmacéutica:

a) Nicleo de  Medicamentos
Essenciais e Estratégico.

X1l — Setor Administrative Financeiro
a) Almoxarifado da Secretaria de
Saude.

Vigilancia

Especialidades

Secretaria de Protegdo Social,
Cidadania e Direitos Humanos

| — Secretario Geral;

I1 — Secretario Adjunto;

I — Secretario Executivo;

IV — Assessoria Técnica;

V — Coordenadorias CRAS e CREAS;
VI — Casa abrigo.
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Secretaria de Orgamento e
Finangas

| — Secretario Geral;

Il — Tesouraria;

lil — Contabilidade geral;

IV — Auxiliar de contabilidade;

V — Setor de Tributos;

VI — Setor Pessoal;

VIl - Licitagéo;

VIli — Coordenadores e assessores.

Secretaria de Desenvolvimento
Rural, Pesca e Recursos Hidricos

| — Secretario Geral;
Il — Secretario Executivo;
lIt — Assessoria Técnica.

Secretaria de Cuitura, Turismo e
Economia Criativa

| — Secretario Geral;

Il - Coordenadoria na area de Cultura;
Il - Coordenadoria na area de
Turismo;

IV — Setor de manutengdoc de
equipamentos turisticos municipal.

Secretaria de Meio Ambiente e
Prote¢do Animal

| - Secretario Geral;
Il — Auxiliar Técnico.

Secretaria de Transporte e
Manutenc¢ao

| - Secretario Geral;

Il — Chefe de Manutengao;

lll - Coordenador de Transporte;

IV — Coordenador de Maquinas e
Servigos.

Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Publicos

| - Secretario Geral;

l — Secretario Executivo;
Il = Coordenadoria;

IV - Assessoria.

Secretaria de Politicas da Mulher,
i{doso, Pessoa com Deficiéncia,
Drogas e Familia

| - Secretario Geral;
It - Coordenador;
Il - Assistente.

Secretaria de Planejamento e
Articulagdo Politica

| — Secretario Geral;
Il - Coordenador;
Il - Assessoria.
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ANEXO lI )
CARGOS EM COMISSAO
simB. DENOMINAGAO QTD. REMUNERAGAO
VENC. REP. TOTAL
[CC-01[ SECRETARIO 12 R$ 7.000,00 [R$ 7.000,00
PROCURADOR GERAL 01
CC-02| PREGOEIRO/AGENTE DE| 01 [R$ 7.000,00 [R$ 7.000,00
CONTRATAGAO
CC-03| SUPERVISOR DE ENSINO 38 SALARIO MINIMO | R$ 4.000,00
SECRETARIO ADJUNTO 06
N CHEFE DE GABINETE 01
COORDENADORIA DO CENTRO[01
DE OBSTETRICIA E CENTO|
CIRURGICO
DIRETOR DO HOSPITAL 01
PROCURADOR ADJUNTO 01
DIRETOR DE COMPRAS 01
DIRETOR DE MANUTENGAO DE|01
EQUIPAMENTO EDUCACIONAL
CC-04| COORDENADOR EDUCACIONAL| 10 SALARIO MINIMO | R$ 3.000,00
DO TEMPOQ INTEGRAL
SECRETARIO EXECUTIVO 06
~ CONTROLADORIA o1
CHEFE DA ASSESSORIA| 02
ESPECIAL DA EDUCAGAO
CHEFE DE SETOR 05
CC-05| DIRETOR DE DEPARTAMENTO |05 SALARIO MINtMO | R$ 2.000,00
CC-06| TECNICO EDUCACIONAL 08 SALARIO MINIMO | R$ 1.500,00
ADVOGADO 05
ASSESSOR TECNICO | 10
AUXILIAR DA PROCURADORIA |01
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CC-07

ASSESSOR ESPECIAL | DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

05

SALARIO MINIMO

TESOUREIRO

01

COORDENADOR SOCIAL

10

ASSESSOR TECNICO i

10

R$ 1.000,00

CC-08

SECRETARIA DO GABINETE

01

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO

01

ASSESSOR ESPECIAL |

15

SALARIO MINIMO

ASSESSOR ESPECIAL II DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

04

ORIENTADOR SOCIAL

05

R$ 600,00

CC-09

AUXILIAR TECNICO |

10

SALARIO MINIMO

R$ 300,00

CC-10

COORDENADOR DA CASA DO
CIDADAO

01

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

06

ASSESSOR DE EXECUCAO DE
SERVICOS

10

SALARIO MINIMO

ASSESSOR DE TRIBUTOS

04

R$ 200,00

CC-11

AUXILIAR TECNICO I

15

SALARIO MINIMO

ASSESSOR ESPECIAL 1l

15

R$ 100,00
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
CC-01 13 R$ 7.000,00
CC-02 01 R$ 7.000,00
CC-03 50 SM + R$ 4.000,00
CC-04 24 SM + R$ 3.000,00
CC-05 05 SM + R$ 2.000,00
CC-06 24 SM + R$ 1.500,00
CC-07 26 SM + R$ 1.000,00
CC-08 26 SM + R$ 600,00
CC-09 10 SM + R$ 300,00
CC-10 31 SM + R$ 200,00
() CC11 30 SM + R$ 100,00
TOTAL 240
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Pregoeiro/Agente de Contratagdo — Planejar e coordenar o processo
licitatério; Analisar e aprovar o edital e anexos, garantindo conformidade com
a legislagao; Auxiliar na definicao de especificagbes e critérios de julgamento;
Presidir as sessdes publicas; Receber e abrir propostas ¢ documentos de
habilitagdo dos licitantes; Examinar a documentagdo e realizar diligéncias
necessarias para a tomada de decisdo; Garantir a iguaidade de condigbes
entre os licitantes; Conduzir as fases de lances verbais (no caso de pregdes);
Decidir sobre impugnagdes e esclarecimentos durante o processo; Analisar
propostas comerciais e de pregos com base nos critérios definidos; Verificar a
regularidade juridica, fiscal e trabalhista dos participantes; Declarar
vencedores e elaborar a ata da licitagdo; Garantir a publicidade e a
transparéncia do processo; Responder a questionamentos e publicar os
resultados; Registrar atos e decisGes no sistema eletronico (quando aplicavel);
Relatar a autoridade competente o andamento e os resultados das licitagoes;
Sugerir melhorias nos processos licitatdrios; Garantir que o processo respeite
os principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Supervisor de Ensino — Apoiar 0 grupo de educadores ao qual lidera;
Orientar o trabalho pedagégico do grupo de educadores ao qual lidera;
Organizar e orientar trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores;
Auxiliar alunos nas unidades de ensino, quando necessario.

Secretario Adjunto — A formulagdo e avaliagdo da politica municipal voltada
para sua secretaria, a participagdo na formulagdo e execugao da politica de
recursos humanos; Substituir/representar o Secretario da pasta na sua
auséncia.

Chefe de Gabinete — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no
desenvolvimento das atividades institucionais nas areas social e
administrativa; Prestar assisténcia e assessoramento diretos ao Chefe do
Poder Executivo, coordenando e executando as atividades necessarias ao
desempenho de suas atribuigbes e prerrogativas e ao pleno funcionamento do
Gabinete; Preparar e despachar o expediente do Prefeito; Coordenar a gestéao
da documentagao recebida e expedida, transmiss&o e controle da execugédo
das ordens e determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;
Coordenar audiéncias, despachos, viagens, eventos do Prefeito, misses e
atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; Auxiliar o Prefeito no
encaminhamento de providéncias de ordem administrativa e gerencial para dar
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mais celeridade ao processo da gestdo publica em beneficio da
municipalidade; Assistir direta e imediatamente o Prefeito nos assuntos
relativos & politica de comunicagdo e divulgagdo social do Municipio e de
implantagdo de programas informativos, cabendo-lhe a coordenagéo,
superviséo e controle da publicidade dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal; Promover a integragéo e articulagdo do Gabinete do Prefeito com
as Secretarias Municipais; Supervisionar o servigo de cerimonial e atividades
politico-administrativas do Prefeito; Proporcionar o desenvolvimento e
operacionalizar tecnicamente as atividades de planejamento e informatica de
acordo com as necessidades do Municipio; Acompanhar a elaboragéo e
execugao orgamentaria do Municipio; Coordenar e desenvolver as atividades
de relagdes publicas e de realizagdo de eventos.

Diretor Técnico do Hospital — Planejar, organizar, controlar e assessorar 0
hospital nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras, Implementar programas e projetos
definidos pelo hospital; Elaborar planejamento organizacional, podendo para
tanto editar portaria interna; Promover estudos de racionalizagao e controlar o
desempenho organizacional; Prestar consultoria administrativa a organizagao
e aos servidores, relativamente aoc desempenho das atribuigdes do cargo;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos tecnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Outras
fungdes afins e correlatas ac exercicio das atribuigbes do cargo que lhes forem
solicitadas.

Coordenadoria do Centro de Obstetricia e Centro Cirirgico - E
responsavel pela gestio das atividades e servigos voltados ao atendimento de
pacientes nas areas obstétrica e cirargica. Isso inclui coordenar os
profissionais de salde (médicos, enfermeiros, técnicos e outros), gerenciar o
fluxo de pacientes, garantir que os protocolos de seguranga sejam seguidos,
administrar os recursos materiais @ humanos e promover a eficiéncia nos
Processos.

Procurador Adjunto — Coordenar e supervisionar as areas do Contencioso
Geral e da Consultoria Geral; substituir automaticamente o Procurador Geral
em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licen¢as, afastamentos
ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo até nomeagao de novo
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titular; Mediante delegagio de competéncia, exercer outras atribuigdes que lhe
forem conferidas pelo Procurador Geral.

Diretor de Compras — Desenvolver estratégias e politicas de compras,
alinhadas as necessidades e objetivos da organizagdo; elaborar o
planejamento anual de aquisigdes, em conjunto com os demais setores;
monitorar o cumprimento das metas e cronogramas estabelecidos para as
aquisi¢cbes; coordenar o processo de sele¢ido e contratagdo de fornecedores,
assegurando a competitividade e a transparéncia; aprovar ou revisar pedidos
de compra, cotagdes e contratos, garantindo conformidade com normas e
regulamentos; acompanhar processos licitatérios (no caso de 6rgéos publicos)
ou concorréncias privadas, assegurando que sejam realizados de forma ética
e imparcial; garantir que os materiais e servigos adquiridos atendam aos
padrdes de qualidade exigidos pela organizagdo; negociar pregos, prazos e
condigbes contratuais com fornecedores, buscando as meihores condigbes de
custo-beneficio; monitorar o desempenho dos fornecedores, implementando
critérios de avaliagao e controle; desenvolver e manter um cadastro atualizado
de fornecedores qualificados; estabelecer relagdes de parceria e confianga
com fornecedores estratégicos; resolver problemas relacionados a entregas,
qualidade ou condigbes contratuais; coordenar o recebimento e
armazenamento dos materiais adquiridos, garantindo que estejam disponiveis
quando necessario; gerenciar o estoque, evitando desperdicios, rupturas ou
excesso de materiais; monitorar os indicadores de desempenho relacionados
ao setor de compras e logistica; garantir que os processos de compras estejam
em conformidade com as nomas legais e regulamentares aplicaveis;
promover a transparéncia nas aquisi¢bes, especialmente em instituigdes
publicas, assegurando a prestagdo de contas; participar de auditorias internas
e extemas, fornecendo informag6es sobre os processos de compras
realizados.

Diretor de Manutengao de Equipamento Educacional - Tem a
responsabilidade de garantir o pleno funcionamento, a conservagdo e a
modernizagdo dos equipamentos e recursos tecnoldgicos utilizados no
ambiente educacional. Suas atribui¢des sao fundamentais para assegurar que
0s equipamentos atendam as necessidades pedagbgicas e administrativas
das instituicbes de ensino. é responsavel por gerenciar e assegurar o
funcionamento, a conservagdo e a eficiéncia dos veiculos utilizados para fins
educacionais. Isso inclui transporte escolar, veiculos administrativos e outros
meios que apoiam as atividades educacionais. Suas atribuigbes séo
fundamentais para garantir a seguranga, a disponibilidade e a confiabilidade
da frota.
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Coordenador Educacional do Tempo Integral — Tem um papel essencial
para transformar o ambiente escolar em um espago de aprendizado pleno,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento dos alunos e contribuindo
para sua formagdo como cidaddos criticos, autbnomos e participativos.
Elaborar e acompanhar o planejamento das atividades pedagégicas e
extracurriculares, garantindo sua integragdo com o projeto politico-pedagogico
(PPP) da escola; promover praticas pedagdgicas inovadoras e alinhadas as
diretrizes da educagdo em tempo integral, priorizando o desenvolvimento
integral do estudante; coordenar e orientar professores, monitores e demais
profissionais envolvidos no programa de tempo integral; promover reunides
pedagdgicas e capacitagbes periddicas para aprimorar as praticas e
estratégias de ensino; planejar e organizar a infraestrutura e os materiais
necessdrios para as atividades do tempo integral, assegurando que estejam
disponiveis e adequados as necessidades pedagégicas; coordenar o uso dos
espagos escolares, como salas de aula, quadras, laboratérios e bibliotecas,
garantindo sua otimizagao.

Secretario Executivo — Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da
secretaria; Gerenciar informag¢des auxiliando na execugdo das tarefas
administrativas e em reunifes, coordenando e controlando equipes e
atividades; Coletar informagdes para consecugdo de objetivo e metas da
Instituigdo; Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos
oficiais; Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e
explanagbes etc.; Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up,
agenda, reunides, viagens, cerimoniais etc.); Orientar na avaliagdo e na
selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior;
Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagédo e dos
protocolos da Instituicdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Controlador — Desempenham fungdes essenciais para o fortalecimento da
governanga, da integridade e da eficiéncia na administragdo publica. Esses
setores atuam de forma integrada para promover o controle interno, ouvir as
demandas da populagao, garantir a transparéncia nas agées governamentais
e utilizar dados para a tomada de decisbes estratégicas. Sera por assegurar a
legalidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao publica, atuando no controle
interno e na avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos. Manter um canal
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direto entre a populagdo e o poder publico, sendo responsavel por ouvir,
registrar e responder as manifestagdes dos cidadaos. Assegurar 0 acesso
publico as informagbes sobre a gestao publica, promovendo um governo mais
aberto e responsavel. E, por Uitimo, por utilizar dados e informagdes
estratégicas para embasar decisbes governamentais e otimizar politicas
publicas.

Chefe de Setor — Chefiar os funcionarios do setor correspondente, na busca
da exceléncia da prestacao dos servigos publicos na area; Fazer com que o
setor exerga as competénecias previstas na legisiagdo municipal,
principalmente no que tange a Secretaria correspondente de forma eficiente;
propor planos e propostas de agao para o diretor do departamento a que esta
vinculado; Cumprir demais fungdes previstas na Lei Municipal, junto a
Secretaria ao qual estd vinculado; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados.

Diretor de Departamento — E responsavel pela lideranga e gestdc de um
setor especifico dentro de uma organizagao ou instituicdo. Sua fungdo envolve
a administragdo dos recursos, equipes € processos para garantir que o
departamento atenda aos objetivos e metas estabelecidas pela instituigéo de
forma eficiente e alinhada com a missdo organizacional, desenvolver e
implementar planos de agdo para o departamento, alinhando-os aos objetivos
estratégicos da organizagéo; definir metas, indicadores de desempenho e
prioridades para o departamento; analisar dados e resultados para ajustar
estratégias e otimizar a eficiéncia dos processos.

Técnico Educacional — Auxiliar na organizagéo e execugdo de atividades
pedagégicas em parceria com professores e coordenadores; Contribuir para a
elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de projetos educacionais;
Participar na organizagdo de programas de formagdo e capacitacdo de
docentes e outros profissionais da educagao; Colaborar com a organizagéo e
manutengdo de registros escolares, incluindo matriculas, frequéncia e
desempenho de alunos; Gerenciar a documentagio e arquivos académicos,
assegurando a conformidade com as nommas educacionais; Apoiar na
elaboragéo de relatérios e na coleta de dados para monitoramento e avaliagao
de acgdbes educacionais; Atuar no planejamento e utilizagdo de recursos
tecnolégicos e materiais didaticos nas atividades escolares; Garantir a
manuten¢do e o uso adequado de equipamentos e tecnologias educacionais;
Fornecer suporte na utilizagdo de plataformas digitais de ensino; Assegurar
que as praticas educacionais estejam alinhadas as politicas publicas, diretrizes
curriculares e normas legais vigentes; Dar suporte ao supervisor de ensino.
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Advogado - Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas do Municipio
em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo as
atividades pertinentes, bem como representar o Municipio no ambito
administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdigdo; Atuar e
defender os interesses do Municipio em procedimentos administrativos,
amigaveis ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental,
trabalhista e outros. Subsidiar a area juridica, para defesas nos mandados de
seguranga interpostos nas licitagdes, bem como os representantes de
comissdo na analise de matérias econdmico-financeiras, técnicas, entre
outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento legal quanto aos
meéritos questionados. Efetuar estudos de natureza juridica diversos. Divulgar
leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizagao
dos empregados envolvidos de acordo com a area de Direito em questao.
Atuar na elaboragao e analise de contratos e convénios, desapropriagbes de
bens imoveis, regularizagdo de documentagao imabiliaria e atividades afins.
Analisar e executar processos de fraudes, bem como acompanhar os contratos
de risco judicial. Participar dos processos licitatérios elaborando editais,
analisando minutas, documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como
subsidiando defesas para as impugnag¢des impostas as licitagdes e respostas
aos questionamentos dos Orgéos Fiscalizadores.

Assessor Técnico | - Atuar em diversas unidades e areas, em atividades de
natureza administrativa e tecnica, relativas ao atendimento, gestéo,
planejamento, juridico, finangas, recursos humanos, suprimentos, entre
outras. Executar atividades de carater administrativo, classificando e
arquivando documentos em geral, recepcionando pessoas e efetuando
controles diversos. Receber e expedir documentos e efetuar controles
necessarios. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios diversos. Operar maquinas
copiadoras, guilhotinas e efetuar encadernagdes. Efetuar servigos externos
sempre que necessario. Elaborar apontamento dos servigos realizados por
empresas contratadas. Elaborar, conferir, efetuar calculo, dados operacionais
e estatisticos, mapas fisicos e financeiros, contratos e outros, de acordo com
a area de atuacgdo. Atender, emitir, programar e controlar as solicitages de
servigos. Solicitar e acompanhar orgamentos para a execugdo de servigos.

Auxiliar da Procuradoria — E um profissional que oferece suporte as
atividades juridicas de uma procuradoria, seja em 6rgao publico, em empresas
ou em outras instituicdes. Suas fungbes envolvem o apoio nas tarefas
administrativas e juridicas, organizando processos, documentos e atendendo
as demandas dos procuradores e demais membros da equipe juridica.
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Assessor Especial da Secretaria de Educagdo — E um cargo de confianga
responsavel por oferecer suporte técnico, estratégico e administrativo a
Secretaria de Educagdo, auxiliando na formulagdo, execugdo e
acompanhamento de politicas publicas, projetos e atividades relacionadas a
area educacional. Colaborar no planejamento de programas e ag¢des da
secretaria, garantindo alinhamento com os objetivos educacionais do
municipio. Acompanhar e monitorar a execugé@o de projetos e iniciativas
educacionais, garantindo o cumprimento de prazos e metas. Promover a
integragdo entre os diversos setores da secretaria e os demais érgdos da
administragao publica.

Tesoureiro — Controlar o fluxo de caixa, assegurando que as entradas e
saidas de recursos financeiros sejam devidamente registradas; administrar
contas bancarias, cheques, depdsitos e pagamentos; manter um controle
rigoroso dos saldos financeiros, garantindo a disponibilidade de recursos para
0 cumprimento das obrigagbes; efetuar pagamentos de despesas e
fornecedores, garantindo a observancia de prazos e condi¢gdes contratuais;
receber valores de contribuigbes, doagdes, taxas ou outras fontes de receita,
emitindo os respectivos recibos; organizar e apresentar relatérios financeiros
detalhados e periédicos para a diregdo, conselho fiscal ou assembleia geral;
preparar balancetes e demonstrativos financeiros para auditorias, reunides ou
prestagdo de contas formais; participar da elaboragdo e acompanhamento do
orgamento anual, monitorando a execugao financeira e sinalizando eventuais
desvios; arquivar e organizar todos os documentos financeiros, como notas
fiscais, comprovantes de pagamento e contratos; assegurar a conservagao
dos registros financeiros, em conformidade com as normas contabeis e
tributarias.

Coordenador Social — Planejar, organizar e coordenar as agdes e atividades
realizadas nos servigos sociais sob sua responsabilidade; Gerenciar os
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para a execugao das
atividades, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas; Monitorar a
qualidade dos servicos prestados e assegurar que estejam alinhados as
politicas publicas e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Desenvolver programas e atividades que visem a prevengao de novas
violagdes de direitos e & promogido de uma cultura de paz e respeito aos
direitos humanos; Coordenar a oferta de servigos as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, incluindo a orientagdo, o acompanhamento e a
referéncia para outros servigos especializados, quando necessario.

Assessor Técnico ll — Atuar em conjunto ou sob as orientagées do Assessor
Técnico |; Executar o tratamento e descarte de residuos materiais




GABINETE DA
PREFEITA

provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Elaborar planos e propostas de agao para o
Secretario da area correspondente, em conjunto ou separadamente do
Assessor Técnico |; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério do Secretaric Municipal.

Secretario do Gabinete — Controlar a observéncia dos prazos para emisséo
de pronunciamentos, pareceres e informagbes da responsabilidade do
Prefeito; Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para
tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidad&o ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area; Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; Exercer
outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Coordenador de Almoxarifado — Tem como responsabilidade principal a
gestdo eficiente dos materiais, recursos e patriménio de uma organizagdo. Sua
atuagio garante o abastecimento, a organizagdo e o controle de estoques,
promovendo a eficiéncia nas operagbes internas; Planejar, controlar e
organizar os estoques, garantindo o nivel ideal de materiais; Acompanhar a
entrada e saida de produtos, evitando faltas ou excessos; Implementar
sistemas para monitoramento e rastreamento dos estoques; Manter registros
atualizados sobre os materiais, utilizando sistemas informatizados quando
possivel; Supervisionar o recebimento de mercadorias, conferindo gualidade,
quantidade e conformidade com pedidos; Elaborar relatdrios periodicos de
controle de estoque, movimentagdes e perdas; Identificar necessidades de
reposicdo de materiais em tempo habil; Adotar estratégias para reduzir
desperdicios e custos operacionais; Participar de auditorias internas e
externas, garantindo a regularidade dos procedimentos.

Assessor Especial | - Atuar em diversas unidades e areas, em atividades de
natureza administrativa e técnica, relativas ao atendimento, gestéo,
planejamento, juridico, finangas, recursos humanos, suprimentos, entre
outras; Montar editais, termos de contratos e processos para o tribunal de
contas. Acompanhar, conferir e avaliar documentos e propostas em todas as
fases do processo de licitagdo; Realizar o seguimento de compras de
equipamentos e materiais; Elaborar e ministrar cursos e palestras; Buscar
novas tecnologias e acompanhar sua implantagdo; Providenciar transportes,
maquinas, equipamentos, materiais e outros recursos necessarios aoc

desenvolvimento das atividades da area; Recepcionar pessoas, prestar
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esclarecimentos e orientagdes necessarias; Contatar 6rgéos externos, visando
providéncias que viabilizem o desenvolvimento de atividades ou que
subsidiem tomadas de decis6es; Manter organizado e abastecido o estoque
de materiais da area em que atua; Executar servigos de natureza
administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da area,
mantendo organizada a documentagdo e equipamentos, materiais, etc. sob
sua responsabilidade e executar outras atividades correlatas; Dirigir veiculo
para realizagao das atividades do cargo.

Assessor de Marketing — E responsavel por dar suporte a criagdo e execugdo
de estratégias de marketing dentro de uma organizagao, focando em promover
a marca, produtos ou servigos. Ele auxilia na comunicagao entre a equipe de
marketing e os diferentes departamentos da organizagido, além de
implementar agdes de divulgagdo, analise de resultados e apoic em
campanhas publicitarias.

Auxiliar Técnico | — Assessorar a agenda do Secretario da Pasta; Auxiliar
seus superiores nos encontros e seminarios que contém a participagdo do
Secretario da pasta; Subsidiar nas pautas e reunides, podendo para tanto,
elaborar e guarda os cadastros de autoridades e reunibes; Executar o
tratamento e descarte de residuos materiais provenientes de seu local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades da Prefeitura,;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Prefeito Municipal.

Coordenador da Casa do Cidadao — Responsavel por gerenciar e coordenar
0s servigos oferecidos pela instituicdo, garantindo eficiéncia, acessibilidade e
qualidade no atendimento aos cidaddos. A Casa do Cidaddo tem como
principal objetivo oferecer diversos servigos publicos em um unico local,
facilitando o acesso da populagdo a direitos e beneficios.

Assessor de Comunicacio — E responsavel por gerenciar a comunicagao
interna e externa de uma organizagao, garantindo que as mensagens e agoes
da empresa ou instituicido sejam transmitidas de forma clara, estratégica e
eficaz. Seu trabalho envolve tanto a cria¢gdo de conteudo quanto o
gerenciamento de relacionamentos com a midia, stakehclders e o publico em
geral.

Assessor de Execucgao de Servigos — Orientar e coordenar as atividades do
Gabinete; Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
Ihe sdo subordinados; Apresentar relatério mensal das atividades de sua
Divisdo ao Secretario-Chefe de Gabinete; Responsabilizar-se e responder
pela execugdo dos trabalhos de sua area; Propor ao superior imediato a
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programacgéo de trabalho da respectiva unidade; Opinar sobre os assuntos
relativos & sua area de atuagdo que dependam de decisdo de autoridade
superior; Exercer todos os atos de administragdo necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua diregdo obedecidos os preceitos legais
vigentes; Desempenhar outras atividades correiatas.

Assessor de Tributos — Proceder 3 verificagdo e orientagdo do cumprimento
da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagbes particulares;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos; Verificar
imoveis recem construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalag6es sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se":
Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagédo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;
Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagao, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de
Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura
nas inspec¢des e vistorias realizadas no municipio quando solicitado; Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugado de servigos, bem
como efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio; Expedir notificagdes
preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagéo do
Cadigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos, face aos artigos
gue expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagdo exigida; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabeiecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantao das farmacias; Realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema tributario e
para fins de renova¢do do licenciamento; Verificar e orientar 0 cumprimento
das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Arrecadar
valores, controlar recebimentos, atualizar débitos; Controlar parcelamentos,
inscrever em divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga; Manter o




" L"‘

o)

GABINETE DA
PREFEITA

cadastro atualizado dos contribuintes; Emitir Alvaras e Certidées referente a
assuntos constantes no cadastro tributario do municipio, quanto autorizado
pelo seu Chefe imediato.

Auxiliar Técnico Il — Atuar em conjunto ou sob as orientagbes do Assessor
Técnico |; Executar o tratamento e descarte de residuos materiais
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Elaborar planos e propostas de ag¢do para o
Secretario da &rea correspondente, em conjunto ou separadamente do
Assessor Tecnico |; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério do Secretario Municipal.

Assessor Especial ll - Assessorar a agenda do Secretario da Pasta; Auxiliar
seus superiores nos encontros e seminarios que contem a participagdo do
Secretario da pasta; Subsidiar nas pautas e reunides, podendo para tanto,
elaborar e guarda os cadastros de autoridades e reunides; Executar o
tratamento e descarte de residuos materiais provenientes de seu local de
trabatho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagido e das necessidades da Prefeitura;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Prefeitoc Municipal.




