MENSAGEM N°. 121/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018
A Camara Municipal de Oros,
llustres Edis,

O projeto de lei em anexo, visa o reajuste salarial dos servidores
publicos de Dris.

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de conceder um
aumento real na remuneragdo dos servidoree plblicos municipais, além da reviséo
geral anual, atendanco as determinacfes contidas na Constituicio Federal, que
prevé em seu artigo 37, inciso X que ‘a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o §4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegura revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.

O reajuste salarial de 2018 esta previsto nos termos do Plano de
Cargo e Carreiras do Municipio de Ords Lei Municipal n® 96/2012 e em nosso
Ordenamento Juridice Nacional.

Por este motive. acompanhando os passos do Governc Federal, o
Prefeito Municipal de Ords, encaminha este Projeto de Lei, com efeitos retroativos
a 01 de janeiro de 2018.

O presente Projeto de Leitem o intuito de buscar incessantemente
a melhoria dos resultados operacionais e a qualidade dcs servigos prestados, a
Prefetura Municipal de Oros, priorizende com as medidas aplicaveis nesta Lei
Complementar, a manutencao dos salarios dos servidores em dias e obececendo
aocs ditames da Lei Complemeniar n.101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por todo o aqui exposto, e mais o gue consta e esclarece o projeto,
revesido de fundamantos e justeza, merecendo o reconhecimentc e natural
aprovagéo dessa Augusta Casa Legislativa sem emendas ao referido Projelo de
Lei, em urgéncia urgentissima.

Sendo 0 que se apresenta no momento, & aguardando a integral
aprovagao desde projeto de lei, subscrevo-me.

Pago do Poder Executivo Municipal de Oros/CE, em 18 de janeiro
de 2018.

Simao Padr Alves Pequeno
Prefeito Municipal de Orés.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.” 121/2018, DE 18 DE JANEIRO E)E 2018

EMENTA: CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROS, no uso de suas atribuigdes legais, remete
a Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder reajusts
salarial aos Servidores Publico Municipals, alterando a Tabela Salarial definida na
Lei Municipal N°. 96/2012 e concede Gratificagdo de Complementag¢do ao Salario
Minimo Federal.

§ 1° — O referico reajuste salarial, se aplica no acumulado do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), qual scja 2,08%.
§ 2° — Em virtude do disposto no caput, o valor diaric do salario minimo
correspondera a RS 31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos) € o valor horario, a
R$ 4,34 (quatro reais = trinta e quatro centavos).

§ 3% O Salario Minimo aplicado no caput deete artigo sera a base para a tabela

du anexo 1V da Lei Municipal 96/2012, conforme tabela de anexo | desta lei.

§ 4° — Aos senidores que ficarem com salarios abaixo do salario minimo naconal
implantado no ambito federal, fica permitido ao Municipio de Ords conceder

complementagdo salarial tanto quanto necessario.

Art. 2° - Ficam vedadas, por um prazo de no maximo 02 (dois) anos, os
procedimenios de transi¢ao da area dz atuacao, mudanca de classe, crescimenio
vertical, crescimento horizontal, crescimentos entre refsréncias, crescimento entre
padrées, avanco linear e avango por titulagao.

Paragrafo Unico — Fica congalado os aumentos da tahela salarial 2 e tahela salarial

3 do anexo | desta Lei
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Art. 3° - Os servicores publiccs municipais de Ords que recebem suas
remuneragoes com recursos provenientes do FUNDEB destinado aos profissionais

do magistério, ndo serdo contemplados por forga desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei comrerdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 5°- Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio, retroaginco seus efeitos
a 01 de janeiro de 2018.

Art. 6 Recvogam-se as disposigbes em contrario,

Paco do Poder Executivo Municipal Oros/CE, em 18 de janeiro de 2018.

P
’-l:-—""_-:-_

Simao Pedro Alves Pequeno
Prefeito Municipal
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ANEXO |, REFERENTE AO ANEXO IV DO ART. 6° DA LEI MUNICIPAL 96/2012
PASSARAM A TER A SEGUINTE FORMA:

TABELAS SALARIAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40hs

Tabelz Szlarial 1 Tabela Salarial 2 Tabela Salarial 3
Atividades Teécnicas de
Nivel Médio
Apoio as Alividades de
Salde
Atividade de Nivel Médicos
At. Administrativas e Superior ¢
FiscalizagZo
Apoio Operacional e
Guarda Municipal
Referéncia | Vencimento |Referéncia| Vencimentn |Referéncia| Vencimento
1 RS 943,87 1 RE 3.448,51 1 R%$ 8.992 .90
2 RS 967,47 2 R% 3.53473 2 R$9.217,72
3 R3 991,65 3 R$ 3.623,09 3 R$ 0.448 17
4 R% 1.018.44 4 R$ 3.71367 4 R 0684 37
5| RS 1.041,.86 5| R$3.806,51 5 R$9.02648
6| R$1.0687.90 6 R$ 2.901 68 6 RS 10.174.64
71 R%1.09480 7 R$ 399922 7! R$ 10.429.01
8 R$ 1.121,06 a8 R% 4.000 20 8 R$% 10.689,73
9| R$1.150,01 9 R$ 4.201 68 9| R$ 10.956,98
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10| R$1.17876 10| RS 4.306,72 10] R$ 11.230,90
11| RS 120823 11| RS 4.414,30 11| R$ 11.61167
12| R$1.23844 12| R$4.52475 12| RS 11.799,46
13| RS$1.26040 13| RS 4.537,87 13| RS 12.094.45
14| R$1.30114] 14| RS 4.753,81 14] R$ 12.396,81
15| R$1.333866 156 RS 4.872,66
16| R$1.367,01 16| R$4.094,48
17| R$1.401,18 17 R$ 5.119,34
18] RS$1.436,21 18| R$5.24732
19| R$1.47212 10 R§ 5.378,50
20| R$%.508.92 20| R$5.51297
21| R$1.54664 21 RE§ 5.650,79
22| R$1.58531 22| R$5.792,06
23] R$1.62404 23 R% 5.036,86
24] RS 1.665,56 24| RS$6.08528
25} R%$1.707,20 25 R$ 6.237 42
26| RS$1.749,88 26| R$6.39335
27| R$1.783,83 27 R$ 6.553,18
28| RS$1.838,47 28] R$6.717.01
29| R$ 1.884 43 29 R$ 6.884 04
30| R$1.931,54 30] R$7.057.06
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