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MENSAGEM N°. 122/2018, DE 18 DE JANEIRO DE 2018
A Camara Municipal de Ords,
llustres Edis,

O projeto de lei 2m anexo, viea o reajuste salarial dos professores
do Municipic de Ords.

Tem o pressntz Projeto de Lei a finalidade de conceder um
aumento resl na remuneragio dos prcfessorss municipais, além da revisZo geral
anual, atendendo as determinagdes contidas na Constituicdo Federal, que prevé
em seu artigo 37, inciso X que “a remuneracao dos servidores pukblicos e o subsidio
de que tratz o §4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegura revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.

O reajuste salarisl de 2018 sera de 2,08%, observando &
respeitando o disposto no arl. 46, da Lei Municipal n°. £4/2011.

O presente Projeto de Lei tem o intuito de buscar incessantements
a melhoria dos resultados operacionais e a qualidade dos servigos prestados, a
Prefeitura Municipal de Ords, priorizando com as medidas aplicaveis nesta Lei
Complementar, a manutengdo dos salarics dos servidores em dias 2 obedecendo
aos ditames da Lei Complementar n.101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por todo o aqui exposto, e mais 0 gue consta e esclarece o projeto,
revestido de fundamentos e justeza, merecendo o reconhecimentc e natural
aprovagao dessa Augusta Casa Legislativa sem emendas ao referido Projeto de
Lel, em urgéncia urgentissima.

Sendo o que se apresenta no momento, & aguardando a integral
aprovagéo desde projeto de lei, subscrevo-me.

Paco do Poder Executivo Municipal de Drﬁs.*CE. em 18 de janeiro de 2018.

Simao Padru Alvas F'Equunn
Prefeito Municipal de Oros
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 122/2018 DE 18 DE JANEIRO DE 2018

EMENTA: REAJUSTA VENCIMENTOS. ADEQUA O
PISC SALARIAL DO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORGS, no uso de suas atribuicdes legais, remete
a Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

Art. 1° — Fica o Chefe do Executivo Municipal autcrizado a conceder reajuste do
Piso Salarial do Magistério, alterando a Tabela Salarial defirida na Lei Municipal
N°. 64/2C11.

§ 1° — O valor piso salarial municipal do magistério, na educagéo basica tera
reajuste de 2,08% (dois virgula zero oito por cento), respeitando o disposto no art.
46 da Lel Municipal n®. 64/2011.

§ 2° — Aos servidores que ficarem com salarios abaixo do piso do megistério
implantado no ambito federal, fica permitidc ao Municipic de Ords conceder
complementag@o salarial.

§ 3° - O presente reajuste nao se aplica aos Secretarios Municipais.

Art. 2° — Oe anexos IV e IV-A da Lei Municipal n°. 64/2011, de 1° de abril, pagssam
a vigorar com 0s sequintes valores:

| - Tabela Salanal do grupo ocupacional do Magstério, a cue se refere o anexo IV,
Do art. 9° dza Lei Municipal 84/2011, de quadro permanente, com Carga Horaria de
40 horas semanais:

CLASSE REFERENCIA SALARIO INGRESSO
R$ 2.322,28
R$ 2.380,37
R$ 2.439.84
R$ 2.500,84 | 3° PEDAGOGICO
R$ 2.563,36
RS 2.627 44
RS 2.693,13

=

PEB |

RS 2.760,46 LICENCIATURA
RS 2.829,47 PLENA
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10 R$ 2.900,21
11 R$ 2.972,71
- 12 RS 3.047.,05
13 R$ 3.123,20

14 R$3.201,28
15 RS 3.281,31

PEB Il 16 R$ 3.363,34 | ESPECIALIZACAO

" 17 RS 3.447,43 |
18 RS 3.533,61
| 19 RS 3.621,96
20 RS 3.712,50

Il — O enquadramento, a que se refere o anexo IV-A, arl. 9° da Lei Municipal
64/2011, ja reajustados nos termos da Lei Municipal 32/2015, passa a ser da
seguinte forma:

NIVEL REFERENCIA VENCIMENTO |
PROPOSTA PROPOSTO (R$S)
| PEBI ' 1 R$2.322.28
PEB II 8 RS 2.760,46
PEBII 12 R$ 3.047.05

Art. 3° - Ticam vedadas, por um prazo de no maximo 02 (dois) anos, os
procedimentos de transigdo da area de atua¢do, mudanga de classe, crescimento
vertical, crescimento horizontal, crescimentos entre referéncias, crescimento entre
padroes, avanco linear e avango por titulagao.

Art. 4° - Revogando-se as cisposicées em confrario, esta Lei Municipal entra em
vigar na rdata de sua publicacaan.

Pago do Poder Executive Municipal Dr&a."EE! em 1€ de janeiro de 2018.
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